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Rapport — Brandsaker arbetsplats i hemmiljo

1 Sammanfattning

En arbetsgrupp bestaende av tjanstepersoner fran olika raddningstjanster i Vastra Gotaland
(Raddsam VG) har uppmarksammat ett arbetsmiljoproblem for personal som arbetar med
omvardnadsarbete i hemmiljo.

Rapportens syfte ar att beskriva och synliggéra problemet och ge exempel pa hur man kan
arbeta med att starka upp brandskyddet sa att fler kan fa en sdker arbetsplats.

Arbetsgruppen ville ocksa undersoka varfor de lagar som ar till for att skydda méanniskor, i
allmanhet och arbetstagare i synnerhet, inte anvands i den utstrackning som vore méjligt.

Enligt Arbetsmiljolagen har alla ratt till en sdaker arbetsplats. Brister i brandskyddet hemma
hos vardtagare innebar en otrygghet for personal inom omvardnadsarbete. Att det finns
brister framkommer tydligt under intervjuer med berord personal och i olycksutredningar
efter dodsbrander i hemmiljo.

Med hjalp av arbetsmiljoverkets svar anser vi att det finns lagstod for att arbetsgivaren ska
tillse att arbetsplatsen ar sdker, dven om arbetet bedrivs i nagons hem. Om brister upptacks
vid riskbedémning ska atgarder vidtas.
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2 Inledning

Raddsam VG ar en samverkan mellan raddningstjansterna i Vastra Gotaland. Samverkan
leds av en styrgrupp som i sin tur fordelar uppgifter till olika arbetsgrupper. Denna rapport
ar framtagen av en arbetsgrupp for individanpassat brandskydd. Uppdraget bestod i att
utgora grunden for det arbete gallande individanpassat brandskydd som genomférs inom
Raddsam VG och bidra till att kunskapen om individanpassat brandskydd hojs i lanet.
Rapporten ar en del av arbetet som genomforts.

Utifran ett brandférebyggande perspektiv vill arbetsgruppen med denna rapport tydliggora
ett arbetsmiljoproblem for en stor yrkeskar. Enligt Arbetsmiljolagen (1977:1160) har alla
ratt till en sdker arbetsplats, men brister i brandskyddet hemma hos vardtagare innebar
sakerhetsbrister for personal inom omvardnadsarbete i hemmiljo. Brister framkommer
tydligt i de intervjuer som genomférts, men ocksa i olycksutredningar efter dodsbrander i
hemmiljo.

En personlig assistent eller hemtjanstpersonal tillbringar delar eller hela sin arbetsdag/natt i
en bostad som kan sakna brandvarnare/brandlarm, handbrandslackare samt brandfilt.

Det foreligger alltsa fysiska sdkerhetsbrister om inte brandvarnare/brandlarm finns som kan
vacka den personliga assistenten nar hen sover 6ver hos brukaren. Det samma géller om
slackutrustning saknas.

Den psykosociala arbetsmiljon kan ocksa bli lidande. Personalen kan vara orolig for att
brand ska uppsta for egen del men ocksa for brukarens sdkerhet, sarskilt om uppenbara
brandrisker finns i miljon.

2.1 Bakgrund

Runt 100 personer dor varje ar i brander i Sverige och ca 80-90% av dessa dor i hemmet.
Forskning visar pa att de aldre ar 6verrepresenterade bland de omkomna trots att det inte
ar hos dem det brinner mest.!

Fler och fler kommuner tillampar kvarboendeprincipen och vill ge stérre mojlighet for aldre
att bo kvar hemma i stallet for att flytta till ett sarskilt boende. Detta kan innebdra en stor
risk da de kanske inte langre ar kapabla till att uppfatta en brand, agera adekvat och satta
sig sjdlva i sakerhet. | och med detta blir det fler anstallda som tillbringar sin arbetstid i
nagons bostad dar brandskyddet ofta inte motsvarar en rimlig niva.

| de allra flesta fall vill mdnniskor ta emot hjalp och bo sa tryggt som majligt. Men ibland
stoter personal inom tex hemtjansten pa nagon som inte vill, eller forstar att de behover ha
hjalp for att bo tryggt. Dessa fall blir ofta psykisk pafrestande for personalen da de ser en
overhdngande risk for sin egen sakerhet och for att den boende ska skadas eller omkommai
en brand. Personalen kan inte géra nagot for att férebygga situationen pa grund av den
personliga integriteten och egenbestdmmanderéatten. Det finns ett flertal fall dar detta har
intréffat och den boende sedan har omkommit i en brand. | rapporten redovisas tva fall. For
den personal som arbetat med brukaren ar risken stor att de bar med sig handelsen under
lang tid. Kanslor som upplevs kan vara skuld, otillrdcklighet och frustration éver att inte veta

L Enligt MSB:s forskningsrapport Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander”



vad man ska/kan gora. Resultatet kan bli langvarig psykisk ohalsa.

2.2 Syfte

Rapportens syfte ar att beskriva och synliggéra problemet och ta fram arbetssatt for att
starka upp brandskyddet sa att fler kan fa en saker arbetsplats.

2.3 Mal

Malet &r att identifiera arbetssatt for att starka upp brandskyddet sa att fler kan fa en sédker
arbetsplats.

2.4 Avgransningar
Utgangspunkten i rapporten ar arbetstagarens trygghet och sdkerhet pa sin arbetsplats.

2.5 Lagstiftning/foreskrifter/allmanna rad/handbdcker

Foljande lagar, foreskrifter, allmanna rad och handbécker har jamforts for olika
yrkeskategorier/arbetsuppgifter for att se om det gar att stalla krav pa brandférebyggande
utrustning i privatbostader dar arbetstagare vistas.

2.5.1 Arbetsmiljélag (1977:1160) (AML)

AML2Kap 4 §

| detta stycke star:

De arbetshygieniska forhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande ska
vara tillfredsstallande.

Betryggande skyddsatgarder ska vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion,
elektrisk strém eller liknande. (Paragrafen dndrad genom 2003:365)

P& arbetsmiljéverkets hemsida star dessa texter 2

Det ar viktigt att alla tar sitt ansvar for att skapa en bra arbetsmiljo dar hushallsarbete
utfors. Arbetsgivare har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska arbeta efter
arbetsmiljolagen och Ovriga arbetsmiljoregler som galler vid arbete i en annan persons
hushall.

Du som ar arbetsgivare ska enligt arbetsmiljolagen se till att arbetstagarna kan arbeta i en
sund och saker milj6. Du ska aven se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet ar en del av
den dagliga verksamheten. Du ska vidta de atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagarna utsatts for ohélsa eller olycksfall. Det géller dven om arbetet utévas pa annan
plats @n i dina lokaler, till exempel i ndgon annan persons hushall.

Om du later arbetstagarna utféra arbete i en annan persons privata hushall maste du
komma 6verens om vilka forutsattningar som galler i hushallet for att dina anstéllda ska
kunna arbeta dar pa ett sdkert satt. Det ar ocksa viktigt att arbetstagarna har tillrackliga

2 https://www.av.se/inomhusmiljo/arbete-i-nagon-annans-hem/ansvar-for-arbetsmiljon-vid-
hushallsarbete
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kunskaper om vilka risker som kan forekomma pa de platser dar de utfor sitt arbete for att
uppmarksamma risker.

SAM (AFS 2001:1)
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren
gora en riskbedémning av arbetsmiljon.

2.5.2 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

LSO3 kap 1§

| stycket star:

For att skydda manniskors liv och halsa samt egendom och miljén skall kommunen se till att
atgérder vidtas for att forebygga brander och skador till foljd av brander samt, utan att
andras ansvar inskranks, verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor &n bréander.

Kommunerna skall ta till vara mojligheterna att utnyttja varandras resurser for
forebyggande verksamhet.

LSO2kap 2§

| stycket star:

Agare eller nyttjanderittshavare till byggnader eller andra anldggningar skall i skilig
omfattning halla utrustning for slackning av brand och for livrdddning vid brand eller annan
olycka och i 6vrigt vidta de atgarder som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begransa skador till foljd av brand.

Statens raddningsverks allmdnna rad och kommentarer, SRVFS 2007:1

Varje byggnad som ar avsedd att anvandas som stadigvarande eller tillfalligt bostad bor vara
forsedd med tillrackligt antal fast installerade och fungerande brandvarnare eller
motsvarande anordningar for tidig varning vid brand.

LSO galler for befintliga byggnader.

2.5.3 Socialtjénstlag (2001:453) (SOL)
SOL5 kap 4 §
| stycket star:

Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt liv och
kdnna vélbefinnande (vardegrund).

Socialndmnden ska verka for att dldre manniskor far méjlighet att leva och bo sjalvstandigt
under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.
Lag (2010:427).

SOL5kap 5 §
| stycket star:

Socialndmnden ska verka for att dldre manniskor far goda bostader och ska darutover ge
dem som behover det stéd och hjalp i hemmet och annan lattatkomlig service.

Kommunen ska inratta sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre
manniskor som behover sarskilt stod.



Kommunen far dven inratta sarskilda boendeformer for dldre manniskor som framst
behover stéd och hjalp i boendet och annan lattatkomlig service och som darutéver har
behov av att bryta o6nskad isolering.

Den dldre personen ska, sa langt det ar mojligt, kunna valja nar och hur stéd och hjélp i
boendet och annan lattatkomlig service ska ges. Lag (2018:1724).

2.5.4 Plan och bygglag (2010:900) (PBL)
Boverkets byggregler (BBR) ar tillampningsforeskrifter till plan- och bygglagen.

BBR 5:353 Verksamhetsklass 33

| detta stycke star:

Bostader i verksamhetsklass 3 ska forses med anordningar for tidig upptackt och varning i
handelse av brand. Signalen ska kunna uppfattas i de utrymmen dar personer vistas mer an
tillfalligt../ (BFS 2014:3).

Allmént rad

Anordningar for tidig upptackt och varning i handelse av brand boér vara brandvarnare i
verksamhetsklass 3A. Anordningar for tidig upptackt och varning i handelse av brand bor
vara utrymningslarm som aktiveras med automatiskt brandlarm i verksamhetsklass 3B. (BFS
2014:3).

BBR galler vid nybyggnation och andring av befintlig byggnad.

2.5.5 Handbok - Branschstandard fér taksdkerhet

Kravet pa skyddsniva skiljer sig i tydlighet for olika yrkeskategorier som utfor arbete i en
annan persons hushall. Darfor har arbetsgruppen valt att visa en yrkeskategori som tydligt
preciserar vad som kravs for att uppna arbetsmiljélagens krav pa en saker arbetsplats.

Pa taksikerhetskommitténs hemsida star dessa texter*:

| branschstandarden for taksdkerhet beskrivs vilka forutsattningar som behdovs for sdkra
tilltradesvagar till tak, saker forflyttning och sakerhet vid fasta arbetsstéllen pa tak.
Branschstandarden ger darmed en god uppfattning om vilka taksdkerhetsanordningar som
bor monteras pa taken, det vill séga, glidskydd for stegar, vaggstegar och takstegar, vinds-
och takluckor, racken och skyddsracken, gangbryggor, infastningar fér personligt fallskydd
och snorasskydd, med mera for att sakerstélla fallskydd pa tak.

Taksakerhetskommittén, TSK, &r en gemensam satsning mellan branschpartners och
organisationer och vi arbetar med att forebygga och minska risken fér olycksfall vid
takarbeten. Har pa taksakerhet.se presenteras TSK:s gemensamma standard for fallskydd
pa tak. Materialet bygger pa Boverkets regler, Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets

3 Boverkets byggregler (2011:6) konsoliderad version av Boverkets byggregler BFS 2011:6
med andringar till och med BFS 2020:4

Verksamhetsklass 3 - eget boende i vanliga ldgenheter, smahus, fritidshus, seniorboende
och trygghetsboende.

4 http://www.taksakerhet.se/
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foreskrifter AFS samt aktuella SIS- standarder och Europeiska standarder.

3 Arbetssatt och metoder

Raddsam VG:s arbetsgrupp har analyserat olycksutredningar dar kommunen eller andra
yrkeskategorier har vetat om att det finns en forhojd risk for brand hos en person.
Utredningarna visar att trots att personalen varit medvetna om den férhojda risken har man
inte lyckats vidta tillrackliga atgarder utan personen har senare avlidit av en brand.

Personal har intervjuats fran hemtjanst, hemsjukvard, personliga assistenter,
socialsekreterare, arbetsterapeuter, trygghetsjouren, och chefer inom socialsektorn for att
samla in upplevelser och tankar kring deras arbete.

Lagar och regler har jamforts for att pavisa att det gar att stalla krav pa
brandskyddsutrustning hemma i en privatbostad som ocksa dr nagons arbetsplats.

Arbetsgruppen har tagit del av Nacka kommuns brandférebyggande arbete. De har tagit
fram checklistor (Bilaga 1 & 2) med atgardsforslag (Bilaga 3) for riskbedémning och arbete
med individanpassat brandskydd hemma hos vardtagare.

For att kvalitetssakra rapporten har Arbetsmiljéverket tillskrivits for att limna synpunkter
pa innehallet.

Arbetsgrupp

Karin Sundstrém, Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS)

Mona Hedhman, Raddningstjanstférbundet Mitt Bohusldan (RMB)

Josefin Akerstrom, Raddningstjanstférbundet Storgdteborg (RSG)

Catharina Rutgersson, Raddningstjansten Stenungsund Tjorn och Lilla Edet (SBRF)
Jimmy Goransson, Tanums raddningstjanst (STS)

4 Resultat

Arbetsgruppen vill med féljande olycksutredningar fran Raddningstjansten Storgbdteborg
och uppfdljande intervjuer pavisa bristande brandskydd i arbetsmiljon for
omvardnadspersonal i hemmiljo.

4.1 Olycksutredning "Dodsbrand i flerbostadshus Lovskogsgatan”

Har kommer en sammanfattning av olycksutredningen.

2019 larmas Raddningstjansten Storgoteborg till en ldgenhetsbrand pa Guldheden. Branden
har troligtvis startat i den boendes sang och ingen spridning till Iagenheten i ovrigt. Vid
framkomst far rdddningspersonalen moéte av den patrull fran trygghetsjouren som ringt
SOS-alarm och far anvisat var de brinner. Raddningsinsatsen paborjas och en dldre kvinna
hittas i lagenhetens hall. Hennes liv gar dock inte att radda.

Det fanns en brandvarnare i taket innanfor ytterdérren men den fungerar inte vid tillfallet
for branden.

Trygghetsjouren larmas klockan 22:49 till den boende pa den aktuella adressen, nér de
kliver ur bilen kanns roklukt i luften. Lukten lokaliseras till den lagenhet de ska till och



eftersom de har nycklar med sig 6ppnar de dorren. Svart rok valler ut, dorren stangs och
man ringer SOS-alarm 23:06.

Den direkta orsaken till olyckan tros enligt utredaren och polisens kriminaltekniker vara
sangrokning. Denna teori stods av att branden startat i sdangen och att det i direkt narhet till
sangen fanns ett overfyllt askfat. Vid intervjuerna uppger personal fran trygghetsjouren att
den boende var storrokare och ofta rokte i sangen samt hade svart att rora sig utan sin
rullator. Trygghetsjouren uppger att de skrivit avvikelserapporter kring den boendes
rékning. Kvinnan hade hemtjanst morgon, middag och kvall.

En bidragande orsak till olycksférloppet tros vara den boendes begransade formaga att
satta sig sjalv i sdkerhet nar branden startade. Trygghetsjouren uppger att man under lang
tid haft handelser kopplat till den boendes saval fysiska som psykiska halsa. Vid ett tillfalle
slackte en patrull fran trygghetsjouren en mindre brand i en papperskorg som startats av en
glédande cigarett. Vid samtal med enhetschef vid hemtjansten framkom att man under
flera ar forsokt fa den boende att anvanda bland annat sa kallade rokforkladen for att
minska risken for allvarliga olyckor. Den boende har dock motsagt sig alla former av sadana
[6sningar.

4.1.1 Intervju med enhetschef 2019-10-10

Den boende larmade ofta genom trygghetslarmet flera ganger per dygn. Det kan l&tt bli
slentrianmassig hantering da det med tanken pa den hoga frekvensen av larm,
forhallandevis sallan var nagot allvarligt eller verkligt som hant. Personalen pratade dock
ofta om att de alltid maste ta dessa larm pa allvar. Da det nar som helst kunde vara
verklighet med tanke pa riskbeteendet och de tillbud som tidigare skett. Personalen
oroades mycket over risken for brand hos damen. De var dven oroliga for grannarnas skull i
handelse av en storre brand. Denna oro levde personalen med i manga ar. Nar larmet kom
in den aktuella kvallen var trygghetsjouren snabbt pa plats men trots det var ldgenheten
redan rokfylld, och de gjorde det enda ratta. Stangde dorren igen och larmade 112.

Efter handelsen pratade personalen mycket i gruppen. Handelsen har satt djupa spar hos
personalen och de pratar om det nar behov finns. Vissa hade arbetat med kvinnan flera
ganger om dagen i 5-6ar. Manga mar fortfarande daligt. De kan vila i att det utifran de
forutsattningar och den kunskap de hade da gjorde vad de kunde fér henne vilket ar en
trost i sammanhanget.

Under samtalet reflekterar enhetschefen dver lagarnas verkningsgrad. Hon beskriver att om
exempelvis brukaren avbojer en lift vid sdngen maste personalen komma dit 4nda och varda
i sdngen sa gott det gar. Dvs personalen kommer inte ha mojlighet att lyfta brukaren ur
sdngen. Enligt henne vager det faktum att brukaren har ratt till vard tyngre dn personalens
ratt till god arbetsmiljé. Enhetschefen menar darfor att det 4r samma sak med avsaknaden
av slackutrustning, avbojer brukaren detta maste personalen komma dit dnda eftersom
brukaren har ratt till vard. Det innebar alltsa enligt henne att de inte kan sidga nej till att
vistas i bostaden trots brister i brandskyddet och arbetsmiljon.



4.2 Olycksundersokning “Doédsbrand Lundbyvagen”

Har kommer en sammanfattning av olycksundersékningen.

En eftermiddag 2013 intréffade en brand i en lagenhet i Grabo. En rullstolsburen aldre
kvinna omkom. Branden startade formodligen i hennes klader pa grund av rékning. Branden
blev sent upptackt beroende pa avsaknad av brandvarnare. | hennes lagenhet fanns ett
stort antal brannmarken efter cigaretter i golv och pa inventarier.

Polisens teknikers teori ar att kvinnan som var rullstolsburen satt och rokte i
vardagsrummet. Troligtvis sa tappade hon cigaretten pa sin kladsel som tog eld. Hon tog sig
till entrédorren for att ta sig ut och fa hjalp. Hon lyckades dock inte Idsa upp utan omkom
innanfor dorren.

Kvinnan bodde i ett behovsprovat boende med hjalp av hemtjanst flera ganger per dag. De
uppgav att hon dven hade ett trygghetslarm som hon bar pa sig ibland. Det fanns ett stort
antal marken efter cigaretter pa bade golv och inventarier. Kvinnan sag daligt och hade
darfor svart att plocka upp cigaretter som hon tappat eller lagt ifran sig. Vid intervjuer har
det framkommit att samtal forts med kvinnan om riskerna med hennes rékning och att hon
erbjudits rokforklade, men att hon bestamt avbojt nagra hjalpmedel. Brandvarnare har
monterats upp i lagenheten men vid brandtillfallet fanns det inte ndgon i bostaden. Det ar
oklart nar och hur den har monterats ned.

4.2.1 Intervju med personal 2020-01-13

Personalen oroade sig for att damen skulle brinna inne. De pratade ofta om det i gruppen
och kédnde stor frustration och hjalploshet. Citat fran samtalet ”Vetskapen om att det
kommer att handa ar valdigt tarande.” De undrade om en brand var tvungen att ske, for att
det skulle bli nagon férandring. Nu hann det bara bli en brand eftersom den tog damens liv,
sa nagon forandring gick inte att fa till i det fallet. Efter branden fick personalen krisstod och
samtalshjalp vilket de upplevde som valdigt bra. | dagslaget kontrollerar de fler
brandvarnare, men personalen upplever att de kunde goras i annu storre utstrackning.

4.3 Intervjuer inom omvardnadsarbete i boendemiljo

Intervjuer har genomforts med hemtjanstpersonal i flera kommuner. Fragestallningen var
om de arbetar aktivt med brandskydd hos brukarna. Om ja: Hur? Och ur vilket perspektiv
genomfors arbetet, arbetstagarens eller brukarens brandsidkerhet?

Ingen hemtjanst har svarat att de arbetar aktivt med brandskyddsarbete hemma hos
brukare ur ett arbetsmiljoperspektiv. De flesta svarade att det inte arbeta aktivt med
brandskydd 6ver huvud taget. Manga hjalper till att anséka om tex spisvakt efter att
handelser har intréffat hos en brukare, men inte alla.

4.4 Nackamodellen

Nacka kommun har infort ett arbetssatt med checklistor och atgardskatalog gallande
brandskydd. Arbetet har genomforts i samarbete med Sédertdrns brandforsvarsférbund.
Arbetsgruppen har tagit del av hur materialet anvands i det dagliga arbetet, samt hur
metoden implementerats. Nacka kommun upplever att de har fatt upp brandsédkerheten
sen de implementerade checklistorna eftersom brandvarnare blir kontrollerade, batterier



bytta och personalen undanroéjer brandrisker i ett tidigt skede.

4.5 Sammanfattning av Arbetsmiljoverkets svar

Arbetsforhallandena for personal inom omvardnadsarbete i hemmiljé brister och strider
darmed mot arbetsmiljélagens paragraf 2 Kap 4 §:

”De arbetshygieniska férhdllandena ndr det gdller luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande
ska vara tillfredsstdéllande.

Betryggande skyddsatgdrder ska vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion,
elektrisk strom eller liknande”. (Paragrafen andrad genom 2003:365)

Arbetsmiljéverket anger i sitt svar att brandskydd ska vara en av de faktorer man tittar pa
vid bedomningen av arbetsmiljon. De framhaller ocksa arbetsgivarens skyldighet att vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga att anstallda utséatts for fysisk eller psykisk
ohalsa.

En riskbedomning ska genomforas pa varje arbetsplats, tillika i varje brukares bostad.
Individens sjalvbestammande far inte innebéra att brandskyddet viljs bort pa bekostnad av
personalens sdkerhet. Arbetsmiljoverket pavisar darfor mojligheten att erbjuda alternativa
hjalpmedel eller atgarder vid intressekonflikter.

Kunskapsnivan gallande brandsakerhet for handlaggare och annan berérd personal bor
hojas for att kunna beddma behovet av individanpassat brandskydd. Mer detaljerade svar
fran Arbetsmiljoverket redovisas under ”Diskussion” i punkt 5.

Fran 2021-01-01 kommer Arbetsmiljéverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning
(AFS 2009:2), ersattas med AFS 2020:1. Foreskriften kommer inte langre galla fullt ut for
arbetsplatser som arbetsgivaren inte rader 6ver och kan paverka utformningen av, till
exempel arbete i nagons hem. Arbetsgivaren har dock fortfarande ansvar enligt
arbetsmiljélagen, och féreskrifterna kan da anvandas som vagledning for hur
arbetsmiljélagens krav kan uppfyllas.

5 Diskussion

| Arbetsmiljolagen star det att arbetsgivaren ska forebygga olyckor. Arbetsgruppen tolkar
det som att arbetsgivaren ska se Over brukarens behov och risker. Hjalpmedel som kravs ska
sattas in for att minska risken for brand och dess efterféljande konsekvenser. Exempelvis
kan en lamplig atgard hos en dement person vara att sdtta in en spisvakt om det finns
brannmarken vid spisen, eller en mobil sprinkler om det finns brannmarken efter tappade
cigaretter. Denna riskbedomning gors redan i manga fall nar det galler andra risker i
hemmet.

FOr andra utférare av arbeten i nagons hem, exempelvis sotare finns tydliga instruktioner
for hur sdakerheten ska se ut for att arbete ska utforas.

Fér att kvalitetssékra rapporten har Arbetsmiljéverket tillskrivits fér att Iimna synpunkter
pd innehdllet. Svaren redovisas i gra rutor.
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Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM (AFS
2001:1), ska arbetsgivaren gora en riskbedomning av arbetsmiljon.

N&r manga kommuner tillampar kvarboendeprincipen kan det innebara en 6kad risk bade
for, och vid brand. Arbetsgruppen ifragasatter det rimliga i att anstallda tillbringar sin
arbetstid i nagons bostad dar brandskyddet i manga fall inte motsvarar en rimlig niva utifran
faktisk risk. Orsaken kan vara att brukaren inte vill ha brandskydd installerat i bostaden eller
att kommunen inte bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete gallande brandskydd. Det finns
en osakerhet angdende hur man ska férhalla sig till konflikter mellan olika regelverk.

Arbetsmiljoverket anser inte att sjalvbestammandet far vara pa bekostnad av
personalens sakerhet.

Nar arbetstagare riskerar ohalsa vid arbete i ett enskilt hem och brukaren vagrar att
acceptera de forandringar i hemmiljon som behovs for att undvika ohalsa hos
arbetstagarna, kan kommunen valja att bevilja till exempel sarskilt boende istallet for
hemtjanst for att tillgodose brukarens behov.

Arbetsmiljoverket har tittat pa nagra gamla arenden och domar om
belastningsergonomi (utrymme for att utfora vissa arbetsmoment) i enskilt hem. Enligt
dessa kan Arbetsmiljoverket forbjuda arbete i enskilda fall efter att ha gjort en
avvagning i just detta fall mellan riskerna fér arbetstagaren och den enskildes
intressen. De kan daremot inte lagga generella forbud mot att utfora arbete om det
inte ser ut pa ett visst satt. Samma princip torde galla for brandskydd och utrymning.

| intervjun med enhetschefen under punkt 4.1.1 framkommer en osdkerhet och brist pa
kunskap om alternativ och mojligheter som kan anvandas nar brukare inte accepterar
forandringar i hemmet. Arbetsgruppen undrar om det enbart ar en generell kunskapsbrist
eller att det dr en kombination med att det saknas platser pa sarskilda boenden?

Generellt géller att ifall flera regelverk reglerar samma situation, sa ska kraven i
samtliga regelverk uppfyllas. | férarbetena till arbetsmiljolagen tas fragan om
konflikter mellan olika regelverk upp bland annat att det kan uppsta konflikter mellan
a ena sidan arbetsmiljolagens krav pa en tillfredsstallande arbetsmiljo och a andra
sidan socialtjanstens mojligheter att tillgodose olika vardbehov. | dessa fall bor en
”l6sning kunna astadkommas efter en rimlig avvagning av tyngden hos olika
intressen.”

Arbetsmiljoverket papekar att det finns kammarrattsdomar som givit kommuner ratt
som beviljat en kommuninvanare ett annat bistand &n det som 6nskas men som
tillgodoser det faktiska behovet hos den enskilde.

En 6kad kunskap hos bistandsbedémare och chefer i kommunerna om denna
moijlighet ar viktigt for att i komplicerade fall dar ingen I6sning pa problemet nas i
dialogen med brukaren, minska arbetsmiljorisker. Nar det galler de brandrisker som
beskrivs i rapporten torde detta i vissa situationer aven sakra brukarens halsa och liv
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Arbetsmiljolagen anger att personalen ska ha tillrackliga kunskaper om vilka risker som kan
forekomma och hur de kan skydda sig pa arbetsplatsen. For att nd upp till det anser
arbetsgruppen att all personal (dven vikarier) ska fa brandskyddsutbildning som ar anpassad
for arbete i hemmiljé med riskutsatta och aldre i fokus.

Arbetsmiljélagen alagger arbetsgivaren en skyldighet att vidta alla atgarder som behovs
for att forebygga att anstallda utsatts for fysisk eller psykisk ohalsa.

Arbetsgruppen anser att det bor sakerstéllas att om férutsattningarna forandras hos
brukaren sa riskbilden 6kar, ska man se éver bostaden igen och satta in de hjadlpmedel som
kravs. Arbetsplatsen ska fortsatta att vara en trygg plats over tid.

| arbetsmiljolagen star det att betryggande skyddsatgarder ska vidtagas mot skada genom
fall, ras, brand, explosion, elektrisk strom eller liknande. Vara efterforskningar i Vastra
Gotaland visar dock att ingen av de verksamheter som tillfragats arbetar aktivt med
brandskyddsarbete hemma hos brukare ur ett arbetsmiljoperspektiv. Arbetsgruppen anser
att brandforebyggande arbete ska inga i en riskbedémning av arbetsmiljon.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM (AFS
2001:1), ska arbetsgivaren gora en riskbedomning av arbetsmiljon. Nar det géller
arbetsplatser for vard- och omsorgsarbete i nagons bostad handlar det till stor del om
ergonomi. Det borde vara lika sjalvklart att bedoma brandskyddet, och arbetsmiljoverket
ser det som mycket positivt att det foreslas i rapporten att sa ska ske, och att dessa
fragor tas upp i checklistorna.

5.1 Dodsbranderna pa Lovskogsgatan och Lundbyvagen

Det gar inte att sdkerstalla hur utfallet hade blivit i dessa fall om de drabbade haft ett
brandskydd som motsvarade deras forhojda riskniva. Sannolik hade dock deras chanser for
overlevnad 6kat vasentligt. Exempel pa atgarder kunde varit rokférklade eller portabel
sprinkler i bostaden.

6 Slutsats

Utgangpunkten for rapporten har varit att tydliggora ett arbetsmiljoproblem fér en stor
yrkeskar. Sarskilt ville arbetsgruppen undersoka varfor lagarna (SOL, LSO och AML) som &r
till for att skydda méanniskor inte anvands i den utstrackning som vore mojligt.

Med hjalp av arbetsmiljéverkets svar anser vi att det finns lagstod for att arbetsgivaren ska
tillse att arbetsplatsen &r sdker, aven om arbetet bedrivs i nagons hem. Om brister upptacks
vid riskbedomning, som med fordel kan genomféras med en checklista ska atgarder vidtas.

Om brukaren vagrar att acceptera féreslagna forandringar i bostaden kan Arbetsmiljoverket
efter prévning forbjuda arbete i det specifika fallet.
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Alternativet kan vara att erbjuda brukaren plats pa sarskilt boende om inte de
brandskyddshéjande atgéarderna accepteras.

6.1 Arbetsgivarens ansvar
Utifran arbetsmiljoverkets svar vill arbetsgruppen betona viktiga punkter i det
brandskyddshdjande arbetet.

6.1.1

6.1.2

Arbetsgivaren ska utbilda all personal med jamna mellanrum. Utbildningen ska vara
adekvat for yrkesgruppen. Syftet ska vara att personalen ska kunna upptacka risker i
arbetsmiljon. Det bor dven ingd praktiska moment som skapar forutsattningar for
att kunna agera pa ett sakert satt om nagot intraffar.

Rutin vid uppstart med nya brukare

| riskbedomningen som genomfors ska brandrisker varderas och passande atgarder
rekommenderas till brukaren. Exempel pa checklistor och atgardskatalog finns att
tillga, se bilaga 1, 2 & 3.

Nér bistandsbeslut hos nya brukare beviljas ska brandvarnare/brandlarm och
slackutrustning finnas eller installeras i bostaden. Brandskyddsutrustning ska vara
pa plats nar insatsen paborijas.

Utrustning ska kontrolleras med jamna mellanrum for att sdkerstélla att den
fungerar.

Om brukaren motsatter sig foreslagna forandringar i bostaden kan
Arbetsmiljoverket kontaktas och efter provning forbjuda arbete i det specifika
fallet. Kommunen kan dven uppfylla det faktiska behovet genom att erbjuda
brukaren plats pa sarskilt boende.

Om brukarens forutsattningar férandras ska ny riskbedémning genomféras.
Brukarens skydd ska darefter uppdateras efter de nya férutsattningarna for att
boendet ska fortsatta vara en sdker arbetsplats.

Rutin med befintliga brukare
For att identifiera riskerna hos befintliga brukare dar ingen bedémning tidigare
genomforts, ska en riskbedomning goras och atgarder rekommenderas.

Om brukaren motsatter sig foreslagna férandringar i bostaden kan
Arbetsmiljoverket kontaktas och efter prévning forbjuda arbete i det specifika
fallet. Kommunen kan dven uppfylla det faktiska behovet genom att erbjuda
brukaren plats pa sarskilt boende.

Om brukarens forutsattningar férandras ska ny riskbedémning genomforas.

Brukarens skydd ska déarefter uppdateras efter de nya forutsattningarna for att
boendet ska fortsatta vara en sdker arbetsplats.
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Bilaga 1

Lilla checklistan

Saknas fungerande brandvarnare eller har kunden
svart att uppfatta larm fran brandvarnare?

Finns tecken pa torrkokning (t.ex. branda kastruller)
eller forvaras mycket material vid spisen?

Brukar kunden roka i sangen eller nara andra
stoppade mobler?

Finns brannmarken pa golv, mobler, ljusstakar
eller tyger?

Om du svarar ’ja” pa nagon av ovanstaende fragor ska den
utforliga checklistan som finns pa kommunens hemsida fyllas i.
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Bilaga 2

Personal som gér hembesok

Utforlig checklista - Brandrisker i hemmet

Checklistan ar ett stod for att hitta brandrisker i hemmet. Fragorna tar upp de vanligaste
riskerna och vilka tecken man kan leta efter. Kommentarrutan ska fyllas i for att fortydliga
vilken risk som har hittats.

Om nagon fraga besvaras med "JA”: f6lj atgardshanvisningen till atgardskatalogen.

Boendemiljo JA | NEJ | Atgird | Kommentar
1. Saknas fungerande Al
brandvarnare pa nagot A2

vaningsplan?

2. Saknas rutin for A2
testning av och
batteribyte i
brandvarnaren?

3. Har kunden svart att A3
uppfatta ljudsignalen
fran en brandvarnare?

4. Saknas lamplig A4
utrustning att slacka
brand med, till exempel
brandslackare?

5. Har kunden svart att A5
hantera den utrustning A6
som finns for A8

brandslackning?

6. Har kunden svart att A6
larma vid brand? A8
7. Har kunden svart att pa A6
egen hand ta sig ut ur A7
bostaden? A8
8. Har kunden minnes- A6

svarigheter? B5
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C4

9. Kan intag av alkohol A6
eller mediciner ge 6kad B2
risk for brander hos
kunden?

10. Kan intag av alkohol A6
eller mediciner paverka A8
formagan att reagera B2
pa eller agera vid
brand?

Spis/matlagning JA | NEJ | Atgard | Kommentar

11. Behover spisflakten B1
rengoras?

12. Forvaras mycket A5
material vid eller pa B2
spisen och plattorna? B3

13. Innebar det 6kad risk B2
for brand att kunden B3
lagar mat pa egen B4
hand? B5

B6

14. Finns tecken pa B2
torrkokning (till B5
exempel bréanda B6
kastruller eller
sotmarken vid spisen)?

Rokning JA | NEJ | Atgird | Kommentar

15. Roker personen? c1

C2
Cc3

16. Roker personen i A4
sangen eller nara andra A5
stoppade mobler? c1

Cc2
c3
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17. Finns brannmarken A4
efter cigaretter pa golv, A5
mobler eller tyger? c1

C2
C3
c4
Levande ljus/eldstad JA | NEJ | Atgard | Kommentar
18. Anvander kunden D1
levande ljus? D2
D3
D4
A4
A5

19. Finns brannmarken D1
efter ljus pa golv, D2
mobler eller ljusstakar? D3

D4
A4
A5

20. Ar ljus i ljusstakar D1
ostadigt placerade och D2
riskerar att valta? D3

D4
A4
A5
21. Anvander kunden D2
oppen spis? D5
A4
A5
Elektrisk utrustning JA | NEJ | Atgird | Kommentar

22. Arsladdar och El
stickkontakter slitna, E2
brdanda, dammiga eller E3
spruckna?

23. Star det saker ovanpa B2
TV:n eller &r den E2
inklamd i en bokhylla
eller motsvarande?

24. Anvands varmefilt? E5

25. Finns brannmarken E2
efter glodlampor pa till E6
exempel lampskarmar? E7
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26. Finns det risk att varma

E2

lampor ramlar éver E6
textilier? E7
27. Anvands tvattmaskin, El
torktumlare eller E4
diskmaskin?
28. Finns bastu i bostaden? ES
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Bilaga 3

Personal som gér hembesok

Atgirdskatalog for 6kad brandsikerhet i hemmet

Atgardskatalogen ar uppdelad efter olika brandrisker som finns i hemmet och visar vilka
specifika atgarder som kan anvandas for att minska varje risk. For att hitta brandrisker i
hemmet kan du anvanda Utférlig checklista - risker i hemmet.

I manga fall kan du gora nytta bara genom att observera risker i hemmet och beratta om
dem for kunden. En del atgarder handlar om att forandra ett beteende eller att med enkla
medel ta bort en risk. Genom att hjdlpa kunden att genomféra sma férandringar i hemmet
eller genom att informera om att nagot ar farligt och bor goras pa ett annat satt kan du gora
stor skillnad. Man ska alltid reflektera 6ver personens egenansvar, och far inte glémma
kundens ratt till sjalvbestammande.

For att kunna dela information mellan raddningstjanst och region maste kunden ge sitt
samtycke. Ett formular har tagits fram som anger vilken information som avser att delas och
med vilka myndigheter. Formularet finns pa www.raddsamvg.com

Boendemiljo (utforlig checklista: fraga 1-10)

A 1. Brandvarnare

Kunden ansvarar fér inkdp av brandvarnare. Flera brandvarnare kan behdévas i storre
bostader. Brandvarnaren ska alltid placeras i takets hogsta punkt och minst 50cm fran
vaggar, dorrdppningar och ventilation. De bor placeras i hallen och i sovrum. Inte i kdket da
det ar risk for onodiga larm. Kunden betalar.

I manga kommuner finns en Fixartjanst som kan hjalpa till med montering av och
batteribyte i brandvarnare. For kontakt med Fixaren ring kommunens vaxel.
Tips: Det finns sjdlvhaftande brandvarnare.

Manga fixare kan dven se 6ver sakerheten i hemmet, en sa kallad sdkerhetsrond. Da gar ni
med hjalp av en checklista bland annat igenom:

-Risker for fall- och halkolyckor
-Brandsdkerheten i hemmet

A 2. Rutin for test av och batteribyte i brandvarnare
Skapa en rutin tillsammans med kunden. Ofta kan Fixaren kontaktas for batteribyte.

Tips: Byt batteri i brandvarnaren den 1:a advent varje ar (undantag: om batteriet har langre
hallbarhet an ett ar kan man istéllet testa brandvarnaren den 1:a advent).

A 3. Brandvarnare fér personer med hérselnedsattning

En brandvarnare reagerar pa rok eller varme och tjuter for att man ska upptéacka att det
brinner. For manniskor med horselnedsattning, som har svart att uppfatta ljudsignaler, finns
brandvarnare som signalerar i form av blixtljus, extra effektiv ljudsignal eller via en vibrator,
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till exempel i form av ett armband, en dosa som fasts i kladerna eller en dosa under kudden.
Vid grav horselnedséattning kan alternativa brandvarnare férskrivas som hjalpmedel genom
landstinget, kontakta en hérselmottagning for mer information.

A 4. Utrustning att sldacka brand med

Kunden ansvarar for inkdp av utrustning att sldacka brander med, till exempel brandsldckare
och brandfilt. Utrustning att slacka brander med kan kdpas i butik men saljs daven av till
exempel forsakringsbolag och brandredskapsforetag. Kunden betalar.

A 5. Latta handbrandslackare for personer med nedsatt muskelstyrka

Handbrandsldckare ar ett bra redskap for att slacka brander i hemmet. Vanligtvis
rekommenderar raddningstjansten 6 kg pulverslackare. For personer med nedsatt
muskelstyrka kan det vara battre med tva eller flera mindre brandslackare som &r lattare att
hantera. Handbrandslackare kan kdpas i butik men séljs dven av till exempel
forsakringsbolag och brandredskapsféretag. Kunden betalar.

A 6. Vidarekopplat trygghetslarm, sa kallat roklarm

For den som inte sjalv kan satta sig i sdkerhet eller pa egen hand larma gar det att ansluta
rokdetektorer till ett befintligt trygghetslarm. Vid en formodad brand gar en signal vidare till
en larmcentral som kan vidarebefordra larmet till raddningstjansten. Roklarm beviljas av
bistandshandlaggaren. Kontakta aktuell bistandshandlaggare i din kommun/stadsdel.

A 7. Insatser fran kommun/landsting
For att underlatta forflyttning kan det finnas behov av bostadsanpassning eller hjalpmedel,
kontakta arbetsterapeut inom primarvarden for mer information.

A 8. Sprinklersystem/portabel sprinkler

En sprinkler minskar risken for livshotande skador till foljd av en brand. Sprinkler bor
Overvagas nar 6vriga brandskyddsatgarder inte ar tillrdckliga. | synnerhet bor en sprinkler
overvagas om det finns en tydlig brandrisk i kombination med egenskaper som goér
personen sarskilt utsatt vid brand, exempelvis sangrokning kombinerat med rérelsehinder.
Sprinkler kan installeras i enstaka fall. Kontakta aktuell bistandshandldaggare i kommunen.

Spis/matlagning (utforlig checklista: fraga 11-14)

B 1. Rengor spisfldkten

Det ar vanligt att en spisbrand sprider sig till 6vriga delar av bostaden via spisflakten. |
spisflakten finns filter dar det bildas en beldggning av fett som latt kan antdnda. Genom att
regelbundet rengora filtren minskas risken for att en brand pa spisen uppstar och sprids
vidare. Rengoring av spisflakten kan inga i stddningen, om kunden har hemtjanst.

B 2. Forandrat beteende

Det kan racka med att géra en person medveten om en risk for att personen ska undvika att
utsatta sig for den. Spisbrander kan exempelvis férhindras genom att personen
uppmarksammas pa att brannbart material inte ska férvaras pa spisen. Det gar ocksa att
patala det olampliga i att laga mat under alkoholpaverkan eller vid vissa psykiska tillstand
och att inte lamna spisen obevakad vid matlagning.

B 3. Urkopplad spis
Det allra sakraste sattet att forebygga spisbrander ar att med hjalp av sdkringen koppla ur
spisen sa att den inte gar att anvanda, det vill sdga att sla av eller skruva ur sékringen. Det
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far till foljd att det inte langre gar att anvanda spisen och darfér maste kunden ge sitt
samtycke till atgarden.

B 4 Strombrytare till spis

Strombrytaren kan placeras inuti ett koksskap sa att den inte ar direkt synlig for personen
som har svarigheter att anvanda spisen. En strombrytare kan vara en bra l6sning nér en
person inte bér anvanda spisen medan en eller flera andra personer kan géra det. Man kan
hos kommunen ansoka om att fa bostadsanpassningsbidrag for installation av strombrytare,
kontakta arbetsterapeut inom primarvarden for mer information.

B 5. Spisvakt

En spisvakt overvakar spisen och vid éverhettning bryter den eltillforseln till spisen.
Spisvakter ar en lamplig atgard for att stérka brandskyddet hos personer som har nedsatt
minnesférmaga. Spisvakter kan ocksa vara lampliga for personer med epilepsi eller
missbruksproblem. Man kan hos kommunen anstka om att fa bostadsanpassningsbidrag for
installation av spisvakt, kontakta arbetsterapeut inom primarvarden fér mer information.

B 6. Paminnelsesystem

Ett paminnelsesystem hjalper till att halla reda pa vilken elektrisk utrustning som ar
tillslagen. Systemet kan hjalpa till att forebygga brander som orsakas av att elektrisk
utrustning inte stangts av. Dessutom bidrar paminnelsesystemet till att minska oro fér om
den elektriska utrustningen stangts av. PAminnelsesystem ar kostsamma och kan kréava en
fackman for att installera men kan & andra sidan 6ka bade upplevd och faktisk trygghet.

Ro6kning (utférlig checklista: fraga 15-17)

C 1. Rékavvanjning
Vardcentralen kan erbjuda hjalp med rokavvénijning.

C 2. Saker rokning

Man bor inte roka liggande eller sittande i séng, soffa eller andra stoppade mobler. Det
géller i synnerhet personer som latt somnar eller dar intag av alkohol/mediciner paverkar
férmagan att reagera pa eller agera vid brand. Rékning bor ske staende eller sittande med
en bordsskiva eller liknande svarantandligt material mellan cigarett och klader. Dessutom
kan ratt val av kladmaterial géra rokning mindre brandfarligt. Lattantandliga tyger som
fleece eller syntetmaterial bor undvikas. Konstfiber eller djurfiber ar att foredra. Kladerna
bor inte ha for vida armar dar en cigarett eller glod kan trilla ner.

C 3. Tillgang till vatten

For att minska konsekvensen av en brand som orsakas av rokning racker det ofta att ha
tillgang till ett glas vatten vid rokning. | boérjan ar brander sma och det récker sa gott som
alltid att halla ett glas vatten 6ver branden under brandens forsta sekunder.

C 4. Rokforklade och brandsakra sangklader

Ett rokforklade eller brandsakra séangklader kan ytterligare minska risken for brand.
Rokforkladet anvands vid rokning sittande i exempelvis rullstol och hindrar att brand
uppstar i kladerna. Brandsakra sangklader, kuddar, tacken och madrasskydd kan anvandas
om personen roéker i sangen eller méjligen i en soffa/fatol].

Produkterna kan bla bestéllas i flera natbutiker.

Levande ljus/eldstad (utforlig checklista: fraga 18-21)
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D 1. Ratt placering av ljus

Ljus ska sta stadigt for att inte riskera vélta. Underlaget som ljusen star pa ska vara
svarantandligt. Ljus ska inte sta ovanpa nagot som ar tillverkat av plast, exempelvis en TV.
Levande ljus ska placeras pa ett sdkert avstand fran varandra och annat brannbart material.
Ljus som star i en fonsterbrada med hdangande gardiner kan vara en brandrisk.

D 2. Ratt kladsel

Né&stan varje ar omkommer en person 6ver 65 pa grund av att deras klader antdnds av
levande ljus. En trolig orsak ar att personens klader hanger 16st och darfér kommer i kontakt
med ljusets laga. Ett satt att minska risken ar att undvika I6sa klader och klader med vida
armar nar levande ljus ar tanda. Tank pa materialet i kladerna, undvik fleece och
syntetmaterial. 100 % viskos och 100 % bomull b6r ocksa undvikas pa grund av deras
lattantandlighet. Generellt utgér 100 % polyester och 100 % djurfibrer (t.ex. ull eller siden)
en av de minst farliga sammansattningarna pa grund av att de &r svara att antanda.

D 3. Rétt ljusstakar

Det &r latt att ett tant ljus lamnas obevakat eller gloms bort. Om ljuset da star i en ljusstake
som ar brannbar kan den bdrja brinna. Anvand darfor bara ljusstakar av obrdannbart
material och med obrannbara dekorationer.

D 4. Elektriska ljus

| bostader dar det finns mycket brannbart material, hos personer med daligt minne eller dar
levande ljus riskerar att valtas ar det lampligt att levande ljus byts ut mot elektriska ljus som
drivs med batteri. Elektriska ljus ar billiga, ger en hog mysfaktor och sanker brandrisken
betydligt jamfort med levande ljus. Kunden betalar.

D 5. Eldstad

Eldning i eldstader leder till flera brander varje ar. Framst beror branderna pa att man
lagger pa for mycket ved pa elden eller att aska och glodrester hanteras fel. Elda aldrig mer
dn vad eldstaden ar konstruerad for. Tre kg ved per timme ar en bra tumregel. Aska och
glodrester ska laggas i en behallare av obrdannbart material, exempelvis en kastrull eller en
plathink. Behallaren forses med lock och stélls lampligen utomhus pa ordentligt avstand
fran husfasad eller brannbart material. Tank pa att ha ett gnistgaller framfér eldstaden.

Elektrisk utrustning (utforlig checklista: fraga 22-28)

E 1. Jordfelsbrytare

En jordfelsbrytares framsta uppgift ar inte att 6ka brandsidkerheten utan att forhindra
skador pa grund av att elektrisk utrustning blir ledande. Men en jordfelsbrytare 6kar ocksa
skyddet mot brander. Vissa brander orsakas av att skyddsholjet mellan ledningar ar trasigt
och att strommen darfor leds dar den inte ar avsedd att ledas. Vid sadana fel bryter
jordfelsbrytaren sannolikt strommen och hindrar en brand. Jordfelsbrytare bor darfor finnas
i alla bostader. Kunden betalar.

E 2. God ordning

Manga elektriska brander startar pa grund av att damm anténds i ett eluttag eller i en
elektrisk apparat. Elektrisk utrustning ska rengéras fran damm och smuts genom exempelvis
dammsugning. Elektrisk utrustning ska inte vara tackt av exempelvis filtar eller tidningar.
Overtackning kan innebira att luft som ska kyla utrustningen sténgs ute och att
utrustningen darfor blir overhettad.
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E 3. Gammal elektrisk utrustning

Ett stort antal elektriska bréander orsakas av elektrisk utrustning som bdorjar bli gammal. Byt
ut all elektrisk utrustning dar sladdar bérjar bli sproda eller dar ledningarnas isolering ser
skadad ut. Se 6ver, eller byt ut, elektrisk utrustning som later konstigt eller som luktar
brant. Kunden betalar.

E 4. Tvattmaskin/torktumlare/diskmaskin

Torktumlare, tvatt- och diskmaskiner orsakar manga brander i bostader. Maskinerna boér
inte anvandas nar ingen ar hemma och bor heller inte anvdandas nar manniskorna i bostaden
sover om inte brandvarnare finns i samma rum som maskinerna. Fér personer med
funktionsnedsattningar som gor att de inte sjalva kan agera i hdndelse av en brand bor det
Overvagas om dessa maskiner ska anvandas nar personerna dr ensamma i bostaden.

E 5. Sangvdrmare

Elektrisk sdngvarmare kan innebara en brandrisk om den anvands pa fel satt. Det ar viktigt
att sangvarmaren alltid ar ordentligt utrullad sa att den inte blir 6verhettad. Dessutom har
den en begrénsad livslangd och bor bytas ut nar den &r mer an tio ar gammal.

E 6. Ratt belysning
Glodlampor ska vara av ratt typ for den armatur de anvands i. Modellen ska vara ratt. LED-
och lagenergilampor blir inte lika varma, anviand dem i forsta hand. Kunden betalar.

E 7. Rétt placering och stabil lampfot

Se 6ver hur lamporna i bostaden ar placerade och vilken typ av lampfot som anvands.
Lampor ska inte finnas i direkt narhet till brannbart material och det ska inte finnas risk for
att glédlampan kan tackas av brannbart material, exempelvis en filt eller en gardin.
Kontrollera att alla lampfotter som anvands ar stabila sa att lampan inte kan trilla ner och
antanda inredning. Spotlights som klams fast eller fasts med skruvplattor bor inte sitta
ovanfor sangar, soffor eller andra stoppade mdbler.

E 8. Bastu

Brdander som startar i en bastu orsakas ofta av att bastun anvants till nagot den inte ar
avsedd for, t.ex. torkning av klader eller som férrad. Minska risken for att en brand bérjar i
bastun genom att inte forvara brannbart material dar. Sla av/skruva ur sékringarna om
aggregatet anvands sallan for att forhindra att aggregatet slas pa av misstag.
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