Trygghets- och sakerhetsarbete i samverkan

Arbetet for ett socialt hallbart samhalle bedrivs i samverkan med andra samhallsaktorer men
framforallt tillsammans med medborgaren. Genom att aktivt arbeta utatriktat med det
sociala brandférebyggande arbetet och med medborgarens behov i centrum stravar RSG
efter att bidra till bade ett brandsdkrare och socialt tryggare samhille.

Forskning visar att arbetet med att férebygga anlagda brander och social oro maste ske pa
ett bredare satt i samverkan med andra samhallsaktérer. Arbetet med att skapa tillit till
raddningstjansten som ar en forutsattning for vart uppdrag och ger en legitimitet till vart
brandforebyggande budskap. Detta innebar att medborgarna tar det egna brandskyddet pa
allvar likaval som att de inte anlagger brander som utsatter andra for fara. Om fértroende
finns tar man dven lattare till sig av vart sociala brandférebyggande insatser och information.

For att motverka negativa utfall av multifaktoriella orsaker till social oro kravs tvarsektoriell
samverkan fran hogsta strategiska niva till lagsta operativa niva. Samverkan i
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete innebar att parterna tillfor sina specifika
resurser, kompetenser och kunskaper for att tillsammans minska sannolikheten for brott och
reducera brottslighetens skadeverkningar (inklusive radsla).

“Att samverka dr en strategi fér att uppnd mdl som inte vore méjligt om
organisationerna inom olika sektorer arbetar pd var sitt hdll. Detta dr inte ndgot nytt
sdtt att organisera samhdillets sociala skyddsndt, men har pa senare dr fatt en mer
dominerande och framskjuten roll som den offentliga sektorns nya arbetsform”.
(Danemark)

Polisens metodhandbok for samverkan mot social oro

Grundlaggande for all samverkan ar att problem upplevs som angeldagna, motiverade och
behover hanteras av flera parter. For att samverkansarbetet ska fungera maste aktorerna
veta hur man samverkar och inneha samverkanskompetens. Kompetensen bygger pa ett
genuint intresse, nyfikenhet, lyssnande och prestigeléshet. Samverkansaktorerna behover
vara beredda pa att tilldgna sig ny kunskap, dela med sig av sin kompetens och vara nyfiken
pa vad och hur andra kan bidra. Verkliga samverkansaktorer &r positivt installda till att vid
behov omdisponera och omorganisera sitt arbete samt att hitta nya arbetssatt och
forhallningssatt.

Till att borja med kravs det att samverkansaktorerna tillsammans skapar en gemensam
lagesbild/uppfattning av det upplevda problemet och tillsammans definierar malbilden. Nar
man definierat |6sningen pa problemet maste alla stélla sig fragan om det ar hanterbart och
gar att |6sa. En del problem kan synliggras och hanteras medan vissa problem far man
acceptera och forhalla sig till. Det ar viktigt att utga fran sin egen verklighet och sina faktiska
resurser. Ofta ar problem komplexa och bestar av flera sammanvavda problem. Rangordna
problemen och diskutera vilka l6sningar som ar viktigast att ta itu med forst. Darefter ar det
dags att gbra en resursinventering dar alla samverkansaktorer diskuterar vilka resurser som



finns att tillga och hur de kan anvdndas. GlI6m inte att géra en extern resursinventering
utanfér samverkansforumet

Samverkan med andra samhallsaktorer

For att omvarlden latt ska kunna samverka med raddningstjansten i dessa forebyggande
aktiviteter ar viktigt att vi ar lokalt tillgdngliga och flexibla. Ambitionen ar ocksa att hitta en
balans mellan sa kallade proaktiva och reaktiva insatser och definiera arbetet att forebygga
och hantera sociala risker utifran ett raddningstjanstperspektiv.

| och med samverkan med andra aktorer vid handelser av oroligheter far stationen mojlighet
att fa information om laget i medlemskommunerna och stadsdelarna och har majlighet att
kommunicera vara analyser om handelsekedjor och vara aktiviteter. Detta mojliggor att vi
kan gora samordnade insatser for att skapa lugn och trygghet fér medborgarna och var
personal.

Exempel pa problembilder att samverka kring

Bristande brandskyddsformaga hos medborgare (kunskap om forebyggande brandskydd,
ratt agerande vid brand

Bristande tillit, fortroende for myndigheter och kommun

Negativa attityder och destruktivt beteende (anlagda brander, social oro och férhindrande
av raddningsinsats)

Néaringsidkare som séljer brandfarliga- och explosiva varor till minderariga
Statistik och handelseménster
Utbildningsbehov och bristande kunskap om varandra samhallsuppdrag

Dela information om, samordna och genomfora aktérsgemensamma aktiviteter

Riskgrupper att samverka kring

Skolelever - Anlagd brand och allman brandkunskap
Skolpersonal - Anlagd brand och allman brandkunskap

Fritid och kultur samt féreningar — tillitsskapande och rekrytering
Hemtjanstpersonal, Fixare- Individanpassat brandskydd

Fastighetsdgare, trapphusvardar, trygghetsvardar -Brandskydd i bostad, Individanpassat
brandskydd och anlagd brand

Naringsidkare, Anlagd brand och social oro
Socialsekreterare (LSS och Sol) — Individanpassat brandskydd, brandanldggande ungdomar

Polis — Social oro i det offentliga rummet, brandanlaggande ungdomar och vuxna




Mal att samverka kring

Okad kunskapsspridning om Ridddningstjinstens uppdrag enligt LSO och 6ka kunskapen
om forebyggande brandkunskap till samverkansparter och stod till enskilda.

Forbattra den egna omvarldsanalysen och kunskapen om sociala risker

Forbereda for lokal operativ och forebyggande samverkan mot anlagda brander och social
oro

Samplanering av aktiviteter och informationsspridning om sociala brandférebyggande
aktiviteter. Utveckla kommunikation och rutiner for att internt och externt fa och ge
information som bidrar till den gemensamma nulagesbilden.




