Beredningsgrupp Social Hallbarhet

Det overgripande malet ar att tillsammans inom RaddsamVG ta tillvara den kompetens som
finns inom en funktion eller omrade sa att 6kad effekt erhalls.

Uppdrag

Beredningsgruppen Social hallbarhet ska skapa forutsattningar for en langsiktig och hallbar
utveckling av raddningstjanstens arbete for socialt hallbara samhallen med medborgarens
och raddningspersonalens trygghets- och sakerhetsperspektiv i fokus.

Sammanhangsmarkering

Social risk och social oro ar begrepp som ofta anvands av svenska myndigheter for att fanga
aspekter av socialt oénskade hdandelser och deras konsekvenser. Riskbilden for
Raddningstjansten forandras i takt med samhallet och speciellt i urbana miljéer dar social
obalans visar pa nya former av samhallsproblem. Problemen som ligger till grund utmanar
samhallet, bade gallande problembeskrivning och |6sningsforslag, och kan ses utifran manga
olika perspektiv. Sociala risker har sin utgangspunkt i manniskors livsvillkor och
levnadsforhallanden som utgor viktiga faktorer som paverkar den sociala balansen i ett
samhalle. Social balans ar en form av ideallage och har stark koppling till hallbar utveckling
utifran ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet. Den sociala balansen paverkas standigt av
sociala risker. Sociala riskfaktorer ar ekonomiska klyftor i samhallet, segregation, jamlikhet i
halsa, inkomst och bristande majligheter att skapa ett anstandigt liv. Forutsattningar for
manniskors levnadsférhallanden ligger ofta utanfér den enskilda individens omedelbara
kontroll; ekonomiska skillnader, etnicitet, genusordningar, segregation etc. Social obalans
uppstar nar de sociala riskerna utvecklas och far faste i samhallet. Sociala risker och obalans i
samhallet har en inbyggd potential till att dverga till social oro. Gallande sociala risker ar det
forebyggande och forberedande som tva sidor av samma mynt- den manskliga relationen och
avsikten forenar dar kunskap, tillit och bemotande ar det skyddsvarda. Det sociala
brandférebyggande och tillitsskapande arbetet ar en investering i den egna arbetsmiljon och
en forutsattning att genomfora raddningsinsatser under social oro. Arbetet syftar dven till att
Oka férmagan att skapa och formedla analys av risker och konsekvenser av social oro,
antagonism och 6kade spanningar i samhallet.



Soclalt
brandsfdrebyggande

arbete mot anlagd
brand

Social riskanalys och Réddningstjdnstens
lagesbilder for social
ara

Tillitsskapande

arbete med social aktiviteter
hallbarhet-
Strategiska
utvecklingsomraden

Férberedande far
Trygghets- och raddningsinsatser med

sdkerhetsarbete i

inslagav socialoro=
Haot ach wild mot
blaljuspersonal

samwerkan

Framtidens raddningstjdnst -2030

MSB:S framtidsstudie 2030 skapar en bredare forstaelse for vad som far betydelse fér den
kommunala raddningstjansten framaover i relation till 6vriga samhallet. Avsikten ar att bredda
perspektiven i forhallande till sakerhetspolitisk utveckling, klimatférandringar och
demografiska forandringar. Raddningstjansten kommer i framtiden att behova prioritera sitt
arbete annorlunda mot idag. Aven om den “traditionella” verksamheten, att rycka ut och
snabbt vara pa plats nar en olycka har skett, kommer kraven pa att verksamheten arbetar
mer langsiktig och forebyggande att 6ka annu mer. Samhallsférandringar, forandringar i
olyckslandskapet och 6kade krav pa samarbete 6ver saval geografiska som organisatoriska
granser bidrar till att fokus for raddningstjanstens arbete behover forflyttas.

| Agenda 2030 specificeras mal som kraver utveckling av raddningstjansten. Globala mal som
har baring pa detta arbete ar framforallt:

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mal 11 Hallbara stader och samhéllen

Mal1l 6 Fredliga och inkluderande samhallen.

”Urbaniseringen dr omfattande och transformerande i hela virlden. Over hdlften av vérldens
befolkning bor i urbana omrdéden. Ar 2050 véntas andelen ha stigit till 70 procent. Stider gar
ofta i brischen for utveckling, och ér nav for innovationer och nya idéer. Den snabba och
stora inflyttningen till stdder stéller nya krav som behéver bemétas pad ett ekologiskt,
ekonomiskt och socialt hdllbart sdtt. Vixande stdder kan skapa nya méjligheter fér ekonomisk
tillvixt men kan ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och pdfrestningar pa ekosystem.”
(Agenda 2030, 11 Hallbara stader och samhallen)



Om social hallbarhet

Det finns tre dimensioner av begreppet hallbar utveckling; Ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet som gemensamt och 6msesidigt stodjer varandra for att skapa en langsiktig och
hallbar samhallsutveckling.

”Social hdllbarhet har en avgérande betydelse fér det demokratiska samhdllet och ér helt
nédvdndig ur ett samhdllsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hdllbart samhdlle ér resilient,
men samtidigt foréndringsbendget och ett samhdlle dér ménniskor lever ett gott liv med
god hdlsa, utan ordttfdrdiga skillnader. Det dr ett samhdlle med hég tolerans ddr
mdnniskors lika vérde stdr i centrum, vilket krdver att mdnniskor kénner tillit och

fértroende till varandra och dr delaktiga i samhdllsutvecklingen." (Folkhalsoinstitutet

2016)

Social hallbarhet fokuserar pa manniskor och mjuka varden som demokrati, rattvisa,
manskliga rattigheter och livsstilar. Folkhalsa, kultur, trygghet, droger, livskvalitet och
jamstalldhet ar nagra @mnen som diskuteras i kommunen i deras stravan efter social
hallbarhet och en social livsmiljé. Hans Abrahamsson, freds — och konfliktforskare
beskriver att den 6kade mangfald och sociala polarisering som hoér samhallsutvecklingen
till utsatter den sociala hallbarheten for svara pafrestningar. Manga stader befinner sig i
ett spanningsfalt mellan att & ena sidan utgoéra en viktig nod och motor fér en hallbar
utveckling och a den andra sidan férvandlas till ett slagfalt for sociala konflikter.

Exempel pa komplexa samhallsfragor

Kriminalitet/vald/Gvergrepp
Vandalisering/Anlagda brander
Valdsamma demonstrationer
Kriminella natverk
Gatuvald/ungdomsran

Trygghet
Pensiondrers radsla att ga ut
Nedgangna miljder
Oprofessionellt bemdtande vid
myndighetskontakter

Milj
Privatbilismens koldioxidutslapp
Energikonsumtion

Halsa

Drogmissbruk bland ungdomar
Barn med bokstavsdiagnoser
Trafikolyckor pga vardslés
korning

Sjalvskadebeteende hos unga
kvinnor

Sociala missforhallanden och
Samhalleliga orattvisor

Langtidsarbetsloshet
Trangboddhet

Nedgdngna bostadsomriden
och segregation

Hemlashet

Kalla: Att hantera de svdrldsta samhdllsfragarna
Jordan/Andersson 2010



Malsattning for beredningsgruppens arbete

Starka raddningstjansternas lednings och styrning av arbetet med social hallbarhet
och mot sociala risker och avsiktliga handelser. Genom att formulera och dela
dokumentation starka strateger och chefer som ar ansvariga for att driva arbetet
internt pa Raddningstjansten.

Skapa kunskapshojande aktiviteter genom utbildningar, konferenser, temadagar och
initiera forskningsprojekt.

Skapa forutsattningar for utveckling av medarbetarens kommunikativa och
pedagogiska formaga och satta det i ett storre perspektiv. Stimulera medarbetarna att
arbeta proaktivt och forebyggande med samhallets risker utifran organisationens
uppdrag och medborgarens behov.

Genom att bredda den traditionella riskanalysen med den sociala dimensionen
kommer vi tillsammans med andra samhallsaktérer genom tvarsektoriell samverkan
att hitta andra satt att mota framtidens risker.

Malet uppnas bland annat genom att:

Utveckla och tillampa ett utatriktat arbetssatt, vilket innebar att identifiera ratt
mottagare, arenor och tidpunkt for att na bast effekt i aktuella fragor. Det innebar
dven att paverka regelutformning samt att folja eller initiera forskning inom relevanta
omraden.

Kontinuerligt genomfdra proaktiv kommunikation med allmédnheten i aktuella fragor.
Utveckla och bedriva ett effektivt forebyggande och forberedande arbete inom
omradet sociala risker. Det innebar exempelvis samverkan med andra
samhallsaktorer, tillitsskapande aktiviteter och kunskapshoéjande
informationsinsatser.

Utveckla arbetet med gemensamma lagesbilder samt hot- och riskbedémningar i
samverkan med andra samhallsaktorer.

Utveckla rutiner for att identifiera och hantera avsiktliga handelser.

Utveckla formagan att hantera en situation med omfattande avsiktliga handelser,
exempelvis genom att utveckla raddningspersonalens forberedelse — att vara beredd
pa det ovantade och ha férmaga att reagera och agera. Det innebar aven att utveckla
den aktérsgemensamma forberedelsen, bland annat mellan blaljusorganisationer.

Beredningsgruppens medlemmar

Robert Zeidlitz, Riddningstjansten Ostra Skaraborg
Christian Carlsson, Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
Pernilla Alsterlind, Raddningstjansten Storgoteborg
Ida Haglund-Friberg Raddningstjansten Mittbohuslan



Christian Hallberg Sédra Alvsborgs Riaddningstjinst
Anna Sahlberg, RaddsamVG

Frekvens och metod for arbetet

Traffar minst 4 ganger per ar. Aktiviteter daremellan. Forslag pa aktiviteter
nedan. En sammankallande ansvarig medlem per ar, roterande uppdrag.

Dokumentationen

Kallelse till arets moten skickas ut i januari av den motesansvariga. Agenda
skickas senast en vecka innan och minnesanteckningar skrivs och sparas.

Arbetsuppgifter

| ett inledningsskede ar den mest prioriterade arbetsuppgiften att initiera en
process dar Raddningstjansten kan formulera formagan som framtidens
medarbetare ska ha for att arbeta forebyggande och férberedande for sociala
risker. Formagebeskrivningen ska beskriva mal och syfte med det proaktiva
arbetet samt vilka kompetenser som medarbetaren behover utbildas i och
utveckla.

De viktigaste framgangsfaktorerna for fortsatt arbete

Forandringsarbete gallande det utatriktade arbetet for ett socialt hallbart
samhalle. Genom strategiskt arbete med vardegrund, organisationskultur och
forutsattningar skapa meningsfullhet i arbetet for utforarna. Malet ar att skapa
ett perspektivskifte fran reaktiva insatser till forebyggande och proaktiva
arbetssatt med medborgarens behov i centrum.

Det olycksforebyggande arbetet utifran ett socialt hallbarhetsperspektiv ska
vara kunskapsbaserade och vila pa analys av samhallets och enskildas risker och
behov. Detta skapas i samverkan med andra samhallsaktorer,
frivilligorganisationer och akademin.



