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Syfte

Denna riktlinje syftar till att underlatta begaran, mottagning och nyttjandet av omfattande
forstarkningsresurser fran kommunala raddningstjanster inom Vastra Gotaland (RaddsamVG). Riktlinjen ska
stodja i att skapa en struktur fér processen runt forstarkningsresurser. Begaran kan inkomma fran en
kommunal raddningstjanst inom Vastra Gotaland saval som utanfor. Riktlinjen kan anvandas bade vid akut
uppkomna handelser och vid planerade handelser.

Denna riktlinje kan dven anvandas da statliga myndigheter begar hjalp av kommunala raddningstjanster inom
Véastra Gotaland (RéddsamVG). Behovet av forstarkningsresurser kan uppsta vid t.ex. langvarig skogsbrand,
oversvamning, ras och skred eller andra resurskravande handelser. Riktlinjen ersatter inte redan uppgjorda
avtal eller 6vergripande ledning av befintliga resurser foér att bedriva kommunal raddningstjanst.

Lagrum

Enligt 1 kap. 6 § och 3 kap. 7 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska kommuner och statliga myndigheter
samordna verksamheten samt samarbeta med varandra. Kommunerna ska dven ta till vara mojligheterna att
utnyttja varandras resurser for raddningstjanst.

Enligt 6 kap. 7 § och 7 kap. 1 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor &r statliga myndigheter eller en
kommun skyldig att delta i raddningsinsats eller saneringsarbetet vid utslapp av radioaktiva dmnen.

Arbetsgrupp och kontaktpersoner i delregionalt samordnande raddningstjanster

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund Raddningstjansten Ostra Skaraborg

Peter Grénros Bertil Andersson Anders Olsson
0520-4859 23 0500-42 40 28 0500-404001
peter.gronros@brand112.se bertil.andersson@rtos.se anders.olsson@rtos.se
Raddningstjansten Storgoteborg Sodra Alvsborgs Raddningstjianstférbund
Thomas Andersson Henrik Andersson

031-33563 08 033-17 2930

thomas.andersson@rsgbg.se henrik.andersson@serf.se
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Riktlinjens grundprinciper

Grundprinciperna styr hur begaran, mottagning och nyttjande av forstarkningsresurser sker. Principerna styr
utgangspunkterna for hur arbetet ska bedrivas men anpassas vid behov utifran radande forhallanden.

Samordning pa delregional niva

For att uppna en effektiv samordning delas Vastra Gotaland upp i de fyra befintliga delregionerna.
Delregionerna har en utpekad samordnande raddningstjanst som ansvarar for att inneha en nyckelroll i
processen med forstarkningsresurser. Féljande raddningstjanster ingar i de olika delregionerna (Ansvarig for
delregional samordning i fet stil):

Fyrbodal
Norra Alvsborgs Raddningstjanst (NARF)
Orust Raddningstjanst
Raddningstjansten Bengtsfors
Raddningstjansten Dals Ed
Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
Sotends Raddningstjanst
Stromstads Raddningstjanst
Tanums Raddningstjanst
Amals Raddningstjanst

Goteborgsregionen
Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund
Bohus Raddningstjanstférbund
Raddningstjanstférbundet Storgoteborg (RSG)
Sédra Bohuslans Raddningstjanstforbund
Ockerd Raddningstjdnst

Sjuharad
Herrljunga Raddningstjanst
Sodra Alvsborgs Raddningstjinst (SARF)

Skaraborg
Raddningstjansten Vastra Skaraborg
Raddningstjansten Ostra Skaraborg (ROS)
Samhallsskydd Mellersta Skaraborg



Ansvar for delregionalt samordnande raddningstjanster

De utvalda raddningstjansterna ar tillsammans ansvariga for att tillse att den samlade samordningen
fungerar. De utpekade raddningstjansterna ansvarar dven fér kontakten med de 6vriga raddningstjansterna
inom respektive delregion. Respektive organisations systemledning ar kontaktpunkt gentemot varandra till
dess att andra kontaktpunkter ev. utses.

Vid behov ska de fyra utvalda raddningstjansterna kunna skicka samverkansfunktion till
forstarkningsbegarande raddningstjanst system- och/eller insatsledning for att underlatta, effektivisera och
kvalitetssakra begaran om forstarkningsresurser. Formell begaran ska alltid bekraftas av begarande
raddningstjanst (RCB eller motsvarande).

| de fall som begaran sker ifran en raddningstjanst inom Vastra Gotaland (RéddsamVG) ansvarar den
delregionala samordnande raddningstjansten for att uppratta en samverkansfunktion hos den begarande
raddningstjansten.

| de fall da forfragan sker fran en raddningstjanst utanfoér Vastra Gotaland (RdddsamVG) upprattas
samverkansfunktionen tillsammans av de fyra samordnande raddningstjansterna.

De delregionalt samordnande raddningstjansterna utgor presskontakt foér det gemensamma arbetet enligt
denna riktlinje.

Raddningstjanstforbundet Storgdteborg ar kontaktpunkt gentemot andra regioner vid begdran om
forstarkning.

Ansvar for ovriga raddningstjanster

Ovriga raddningstjinster deltar i den delregionala samordningen som sker pa anmodan av den delregionalt
samordnande raddningstjansten. Rutiner fortydligas av den delregionalt samordnande raddningstjansten.
Raddningstjansten erbjuder de resurser som finns tillgangliga utifran radande forhallanden, riskbild och
pagdende raddningsinsatser.

Ansvar for begarande raddningstjanst

Den begarande raddningstjanst (kommunal eller statlig) som begéar férstarkningsresurser fran de kommunala
raddningstjansterna i Vastra Gotaland (RaddsamVG) ansvarar for att ge en standigt uppdaterad lagesbild som
innehaller behovet av forstarkningsresurser fran RaddsamVG.

Den begdrande raddningstjansten ska utse en kontaktpunkt som kan vara i standig kontakt med de
samordnande raddningstjdansterna i Vastra Gotaland.

Den begarande raddningstjansten ska kunna ta emot en samverkansfunktion fran raddningstjansterna i
RaddsamVG for att stodja i begdran, mottagning och nyttjande av forstarkningsresurser.

Resursmoduler

For att underlatta begdran, mottagning och nyttjandet av omfattande forstarkningsresurser kan resurserna
vara indelade i forutbestamda moduler. Modulerna kan sattas samman av resurser fran olika organisationer
men forutsatts arbeta gemensamt och under samma arbetsledning. Det kan vara en fordel om varje
delregion ansvarar for en hel personalforsérjning till en modul. Den modulen tillsammans med 6vriga
delregioners moduler utgor det den samlade forstarkningsresursen fran RaddsamVaG till den begérande
raddningstjansten.

Modulerna bestar av bade personal, fordon och materiel. Modulerna ska kunna leda sin egen personal och
inga i en sektor eller likvardig struktur. Modulkonceptet syftar till att utgora en rimlig balans mellan fardiga
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strukturer och forutsattningar for anpassning (adaptivitet) utifran radande situation och behov. Modulerna
kan ses som "byggstenar” som kan kombineras for olika andamal. Modulens kapacitet kan utryckas som
sjalvstandig formaga att arbeta med uthallighet 6ver langre tid. Den faktiska férmagan kan variera beroende
av uppgift samt tillgang pa specifik materiel (slang, skyddsutrustning osv). Ledningsenhet (LE) férvantas
kunna leda storre sektorer (storsektor) med flera sektorer och/eller annan aktors resurser (Forsvarsmakten,
frivilligorganisationer m.fl.). Férvantan kan se olika ut i olika skeden av en langre insats och en aktiv
beddmning behover goras.

Modulerna delas in i féljande kategorier:

e Grundmodul Raddning
e Tillaggsmodul specifik handelse
e Moduler ledningsstod

Grundmodul Raddning Tillaggsmodul ex. Skogsbrand
1 st LE (Ledningsenhet) (IC/IL/SL) 1 st Vattenenhet (VE) (0+2)
1 st RE (Rdddningsenhet) (StL+4) Motorspruta kl. 3

1 st VE (Vattenenhet) eller HE (HGjdenhet) (0+2) 1 st transportfordon (Pick-up (0+2)) inkl.
Terrangmotorcykel (ATV)

Vid 1-skift 1+146 Vid 1-skift 0+0+4
Vid 2-skift dygnet runt 2+2+12 Vid 2-skift dygnet runt 0+0+8
Vid 3-skift dygnet runt 3+3+18 Vid 3-skift dygnet runt 0+0+12
Modul ”Stéd till Insatsledning” Modul ”Stéd till Systemledning”
1 st RCB/IC Minst 2 pers. inom kategorin
1stlIL RCB/IC/IL/Stabschef/Inre befal
1 st Lolop/StL
Exempel pa uppgifter:
Minst 1 st ledningsfordon (stabsenhet) Stod till RCH/RCB med odvergripande analys-
och bedémningsarbete, resursférsorjning till
Exempel pa uppgifter: pagaende raddningsinsatser och beredskap
Stodja insatsledningen med dokumentation, samt samverkan med den kommunala
lagesuppfoljning, analys och bedémning av krishanteringen.
resursbehov over tid, underhall och logistik.
Sambandsledning vid omfattande
raddningsresurser i omraden med begransad
kapacitet i Rakel.

For att skapa uthallighet ska respektive modul vara sa sjalvférsérjande som majligt. Detta innebar mat och
dryck for minst 12 timmar, samt att raddningspersonal (brandman och styrkeledare) kan arbete under tva
dygn (2 skift, a 12 h). Mottagande organisation forutsatts kunna svara for mat och logi vid begaran 6ver
langre tid. FOr 6vriga ledningsbefal galler 4 dygn. Eventuell transporttid tillkommer. Praktiskt innebar detta
att da en modul skickas ska samma resursmangd kunna avlGsa pa plats senast 11 h efter paborjat arbete.
Eventuella 2-enheter (ex vattenenhet 0+2) som ej har egen arbetsledare med ska sarskilt beaktas utifran
arbetsledning, arbetsmiljoansvar och praktiska forutsattningar, etc. Antalet skift per dygn ska anpassas
utifran arbetets intensitet, riskbild samt erfarenheten som personalen har av aktuell hdandelse.



Arbetsrattsliga forutsattningar

Utgangspunkten for personal som skickas i forstarkningsresurserna ar att de ordinarie avtalen géller. De avtal
som ar tillampliga for personalen ar Allmanna Bestammelser (AB), Bilaga E samt RiB. Vid varije tillfalle
upprattas riktlinjer for hur vissa tolkningar ska ske sa att det sker pa samma séatt i samtliga raddningstjanster.
De delregionalt samordnande raddningstjansterna ansvarar for att detta genomfors, lampligen genom
berérdas HR-funktioner.

Ersattning for uppkomna kostnader

De raddningstjanster som skickar forstarkningsresurser har ratt till ersattning av den begarande
raddningstjansten. For personalkostnader faktureras faktisk kostnad utifran den gemensamma riktlinjen
kring tolkning av arbetsrattsliga avtalen. Fér fordon och materiel faktureras enligt schablon.
Ersattningsanspraken ska folja SRVFS 2004:11 Statens raddningsverks allmdnna rad och kommentarer om
ersattning till kommuner for raddningstjanst och viss sanering. Varje raddningstjanst som skickat
forstarkningsresurser fakturerar den begarande raddningstjansten. Riktlinjer for fakturering skickas ut fran
den begdrande raddningstjansten till de delregionalt samordnande raddningstjansterna som férdelar vidare
informationen.

De delregionalt samordnande raddningstjansterna har ratt till ersattning for de faktiska kostnader som
uppkommit pga. de samordnande aktiviteter som skett vid en begaran om férstarkningsresurser. Den
raddningstjanst som begart forstarkningsresurserna faktureras for kostnaden.

Kommunikation och media

Den kommunala raddningstjanst eller aktor som leder den operativa insatsen har i sitt ordinarie ansvar att
kommunicera med allmanhet och media enligt ordinarie rutiner. Inget i denna riktlinje ersatter det ordinarie
ansvaret med information och kommunikation om den pagaende raddningsinsatsen.

Vid de tillfallen riktlinjen anvdands inom RaddsamVG eller utanfor omradet kan initiativ tas for en gemensam
kommunikation kring stodinsatsen. Den gemensamma kommunikationen ska utga ifran det samlade stod
som RaddsamVG ger till drabbad kommun. Budskapet i grunden &r att samtliga kommunala
raddningstjanster inom RaddsamVG ger stod till den drabbade kommunen. | bilaga 3 finns exempel pa
gemensam information som kan skickas ut av samtliga raddningstjanster i befintliga kanaler for information
(hemsida, sociala medier m.m.). De delregionalt samordnande raddningstjansterna utgor presskontakt for
det gemensamma arbetet enligt denna riktlinje. Varje raddningstjanst ar dock ansvarig for direktkontakt med
media enligt ordinarie rutiner.



Samordningsrutiner vid akut uppkomna handelser

For att na en effektiv och koordinerad hantering av férstarkningsresurser foljs grundprinciperna enligt denna

riktlinje. De olika delregionerna har olika forutsattningar och inom respektive omrade kan alternativa

arbetssatt vid behov skapas. For att skapa en helhetssyn kring den samlade lagesbilden i Vastra Gotaland ska

Lansstyrelsen bjudas in tidigt i processen genom att kontakta Tjansteman i Beredskap. Lansstyrelsen kan

dven stodja i kontakterna med andra aktérer inom och utom lanet. Nedan ar ett antal scenarion kring hur

begdran ska ga till. Stod for uppstart av samordningsrutinerna finns i bilaga 1.

En kommun har behov av férstarkningsresurser inom VG-ldn

Detta scenario exemplifieras nedan av ett stérre raddningsbehov i Strémstad.
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Figur 1: Drabbad kommun begar hjdlp via Inre
Befal/Ledningscentral i den delregion som den
tillhor. Den delregionalt samordnande
raddningstjansten kontaktar ovriga delregioner for
att aktivera samordningsrutinerna.
Raddningstjanstforbundet Storgoteborg kan bistad
med telefonkonferenssystem. Samordningsmoten
genomfors via telefon alternativt Rakel om
stérningar i telefoni uppstar (VG6t LednBI3). Till
samordningsmotet kallas de fyra delregionalt
samordnande raddningstjansterna samt
Lansstyrelsen. Direktkontakt tas med respektive
Ledningscentral och Tjansteman i Beredskap pa
Lansstyrelsen.

Figur 2: 1 nasta steg meddelar den delregionalt samordnande

raddningstjansten behov av forstarkning till de

raddningstjanster som ingar i delregionen. Darefter meddelar

respektive raddningstjanst vilka mojligheter som finns att
stodja (exempel pa svarsblankett i bilaga 2) tillbaka till
delregionalt samordnande raddningstjanst.
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NARF
RSG > Goteborgsregionen
SARF
Fyrbodal
Sjuharad
Skaraborg

Figur 3: Vastra Goétalands samlade stod
meddelas till delregionalt samordnande
raddningstjanst som kanaliserar hjalpen till
drabbad kommun/raddningstjanst. Delregionalt
samordnande raddningstjanst kan behova
stodjas med utlanad ledningskapacitet fran
ovriga delregioner, avseende planering av
resursforsorjning (raddnings- och
ledningspersonal).

En kommun har behov av férstarkning i annat lan eller forstarkning till VG-lan.

Vid en omfattande raddningsinsats utanfor VG-lan sa kan motsvarande principer anvdndas.
Raddningstjanstforbundet Storgéteborg ansvarar for att vara samordnande vid forstarkning till eller fran

Vastra Gotaland.

RSG > Goteborgsregionen
Fyrbodal
Sjuharad

Skaraborg

l ) Utanfor VG-lan

Figur 4: Vid hjalp till kommun/raddningstjanst
utanfor VG-lan agerar RSG som resursformedlare
fran lanets samlade raddningstjanster via
delregionalt samordnande raddningstjanster.



Samordningsrutiner vid planerade handelser

Varje raddningstjanst har en egen formaga enligt antaget handlingsprogram som ska uppna emot det
geografiska omradets riskbild. Men vid vissa tillfallen kan sarskilda evenemang eller handelser inom det
geografiska omradet tillfalligt forandra riskbilden som goér att férmagan tillfalligt behover forhojas. Vid dessa
tillfallen kan dessa rutiner anvandas for att i ett forberedande skede planera for férstarkningsresurser.

Den raddningstjanst dar det sarskilda evenemanget intraffar ar enligt riktlinjen den begdrande
rdddningstjdnsten. Den begarande raddningstjansten kontaktar den delregionalt samordnande
raddningstjansten for att identifiera resursbehov.

Utifran resursbehov gors en avstamning inom delregionen for att se om resursbehovet kan métas.

Om det ar ytterligare behov tar den delregionalt samordnande raddningstjansten kontakt med de Ovriga
delregionerna for att involvera dessa i planeringen.

Utifran resursbehov och majlighet att lamna resurser tar respektive raddningstjanst beslut om ett
resurserbjudande till den begarande raddningstjansten.

Vid planerade hédndelser ska dven samverkansbehovet identifieras for att se om det finns behov av att
uppratta en samverkansfunktion under den planerade hindelsen hos den begarande raddningstjansten.

Ersattningsfragor far avgoras utifran resursbehovet och om sarskilda beredskapsatgéarder vidtas.
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Bilaga 1 Stod for uppstart av samordningsrutiner for RiddsamVG

Den delregionalt samordnande raddningstjinsten kallar begirande aktor, ROS, SARF, NARF, RSG (RCB och IB)
och Lansstyrelsen till ett telefonmote. Dessa larmas med hjalp av SOS Alarm AB som kallar upp samtliga
aktorer. Kallelse med telefonnummer och inloggningsuppgifter laggs ut i handelse i WIS som skapas av
ansvarig for motet.

Syftet med det initiala motet &r att skapa en gemensam bild for vilket resursbehov pagaende insats har.
Motet ska dven klara ut de initiala fragestallningar som finns samt ev. oklarheter. Motet ska dven ge en
lagesbild 6ver pagaende raddningsinsatser i ldanet och en samlad bedémning av riskbilden for
raddningsinsatser. Bedomningen ligger som grund for beslut om en inriktning av resursuttaget fran
RaddsamVG. Moétet dokumenteras av ansvarig for motet och laggs ut i skapad handelse i WIS.

Om begdran kommer fran en raddningstjanst inom Vastra Gotaland ansvarar den raddningstjanst som har
ansvaret for delregionen for att forbereda den begarande aktéren infor motet. Om begaran kommer fran en
kommun utanfor Vastra Gotaland ar det Raddningstjanstférbundet Storgoteborg som ansvarar for
ovanstaende.

Vid telefonmotet kan foljande dagordning anvandas:

- Upprop (Ansvarig for delregional samordning dar behovet finns)

Syfte med motet (Ansvarig for delregional samordning dar behovet finns)

Lagesbild fran begdrande aktor (Begdrande aktor)

Begarande aktor forbereder en kort lagesbeskrivning som innehaller:

- Vad har hant?

- Vad sker just nu?

- Vad ar raddningsinsatsens mal?

- Vad kan intraffa?

- Hurser prognosen ut?

- Hur mycket resurser dr insatta och hur leds raddningsinsatsen?
- Finns det sarskilda risker for raddningspersonal?

Resursbehov fran begarande aktor (Begdrande aktor)

Begdrande aktor ska ha forberett ett mer specifikt behov av resurser utifran modulerna. Vid
redovisning av varje modul ska den innehalla antal resurser, resurser over tid i dygn,
fordelning over dygnets timmar samt nar behovs forsta resurserna.

- Vilka grundresurser behovs?
- Vilka specialresurser eller materiel behovs?
- Vilka ledningsresurser behovs?

- Lagesbild gillande pagaende raddningsinsatser samt bedémning av riskbild (Samtliga)

SARF, ROS, NARF och RSG ldmnar en ldgesbild 6ver padgdende raddningsinsatser samt
nuvarande riskbild inom varje delregion. Lansstyrelsen lamnar en lagesbild éver 6vriga
héndelser som paverkar lanet och riskbilden.

Beslut om inriktning av méjlig ambitionsniva utifran begirda resurser (Samtliga)

SARF, ROS, NARF och RSG beslutar vilken ambitionsnivd som ska sattas for hjalp fran
Raddsam VG. Efter beslut om inriktning fordelas resursbehoven i de olika delregionerna.

Resurserbjudande fran delregionerna

Resurserbjudande fran delregionerna ska vara inne kl XX:XX och skickas till e-post
abc@ABC.se. Vid fragor kontakta ABC via ABC. OBS! Erbjudna resurser ar preliminart
planerade att sattas in till dess att officiell begdran bekraftas och planeringen aktiveras.
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Bilaga 2 Exempel svarsblankett

Handelse:

Grundresurser for hel eller delar av grundmodul Raddning

Antal

Raddnings-/slackenhet (er)
Vattenenheter

Hojdenheter

LU

Ledningspersonal {IL/IC/RCE) inkl. valfritt fordon

Specialresurser for tilldggsmodul ex. Skogsbrand

Antal
Efterhd@ngd motorspruta, klass 3

Efterhdngd motorspruta, klass 2

Pick-up

Bandvagn (inkl. transport)

R NNEEN

Owrigt:

4 eller 6-hjulig MC/Terrdngskoter (pasldp inkl. dragfordo

Skogsbrandsmateriel (bifoga specifikation)

Ledningsresurser for stod till Insatsledning eller Systemledning

Antal

Stabsfordon
Stabscontainer (inkl. fransport)
Ledningsbefal Profil RCB/IC

Ledningsbefal Profil IL

NN

Ovrigt:

Ledningsbefal Profil 5tabschef/inre ledningsbefal

Sommanstdlining:
Antal

Fordon
RCB/IC/IL/SC/Inre lednings befl

Brandman

Styrkeledare/ledningsoperatdrer

} % 2 (om egen avlsning planeras) [

Forvintad
be manning

RCESIC/IL StL Bm

1 4

2

2

ECEACAL =il Bm

1 _—

1 _—

Undertecknande rdd dningstjdnst &r medveten om foljande forvintningar:

1.  Peronalen firvantas ha en uthallighet med egen mat och dryck i 12 h.

2. Ersattning for raddningshjalp syfiar att ge kompensation for de faktiska kostnader som kommunen
haft fir deltagandet i en genomférd rédd ningsinsats och baseras pa SRVFS 2004:11. Hjélpande

radd ningstianst ansvarar for att kunna verifiera sina kostnader palampligt satt.
3.  Detta meddelande om mdjlighet att erbjuda riddningshjap & enbart ett vagledande stéd i

kommunikationen och 3r INTE bindande. Det kan ers3ttas av senare information/besked om

firhallandena sa kréwver,
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Bilaga 3 Exempel information om gemensam insats

Raddningstjansterna i Vastra Gotaland arbetar tillsammans med att
stodja hanteringen av <HANDELSEN> utanfér <PLATS OCH KOMMUN>

Sedan i <DAG> finns raddnings-och ledningspersonal fran flera raddningstjanster i Vastra Gotaland pa plats i
<PLATS> for att bista med resurser till <Drabbad aktor>

Resurserna till <PLATS> samordnas genom RaddsamVG i vara fyra olika delregioner (Goteborgsregionen,
Skaraborg, Sjuharad och Fyrbodal)

Sedan 2015 samverkar Raddningstjdnsterna i Vastra Gotaland i RiddsamVG, en sammanslutning av
raddningstjansterna i Vastra Gotaland, for ett sdkert och tryggt Vastra Gotaland och for att tillsammans
hantera det o6nskade.

Presskontakt

Goteborgsregionen
Raddningstjanstforbundet Storgdteborgs Ledningscentral 031-335 26 00

Sjuharad
Soédra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds Ledningscentral 033-750 28 30

Skaraborg
Raddningstjinsten Ostra Skaraborgs Ledningscentral 0500-42 40 01

Fyrbodal
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbunds Ledningscentral 0520-141 90
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