UTBILDNINGSDAGEN

RaddsamVG:s utbildningsdag 207-03-01 Trollhattan

SAMMANFATTNING

Inom ramen for RaddsamVG skapade
Utbildningsradet i samverkan en temadag
om utbildning inom Raddningstjansten
vastra Gotaland med information,
foreldasningar och workshops. En givande,
larande och utvecklande dag for att ta
utbildningsfragan framat for
raddningstjansterna.
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RaddsamVG 2017-03-01, kommunhuset “Sessionssalen”, Trollhattans
Stad

Deltagare:

1. Anders Ekberg RSGBG

2. Anders Gillek NARF

3. Andreas Elfstrom MBRF

4. Ann Gustavsson NARF

5. Anna Sahlberg RaddsamVG

6. Borje Lindgren AVRF

7. Christian Hallberg Raddningstjansten Herrljunga
8. Fredrik Skattberg SARF

9. Goran Andtbacka SBRF

10. Hans Darnemyr NARF

11. Jimmy Tornqvist BORF

12. Joakim Dahlund ROS

13. Jonas Kalstrom AVRF

14. Lars Bjurstrom MBRF

15. Magnus Johansson AVRF

16. Magnus Karlsson RSGBG

17. Mats Johansson, ROS

18. Mats Karlsson RSG

19. Michael Johansson NARF

20. Moa Hummelgard RSG

21. Morgan Grundén RSGBG

22. Patrik Appelgren Améals kommuns raddningstjanst
23. Peder Svensson SMS

24. Per Mood AVRF

25. Rasmus Frid Raddsam F

26. Robert Zeidlitz ROS

27. Roger Almgren SMS

28. Rolf Olausson Raddningstjanst i Stromstads kommun
29. Stefan Bengtsson SARF

30. Tomas Rénnborg Tanums kommun R&ddningstjansten
31. Tomas Svantesson raddningstjansten Herrljunga
32. Ake Berntsson NARF

Inom RaddsamVG och Utbildningsradet har det funnits ett givande
samarbete och diskussion om utbildningar. Under 2017 kommer det att
ske framsteg inom utbildningsfragan.




Utbildningsradet kommer under
dagen att redovisa sin arbetsmodell
for att pavisa radets effekter inom
utbildningsfragor. Vi far ocksa en
ingaende beskrivning av RaddsamF
skolans framgangsrika arbete, samt
workshops for att kartlagga behov
och framtida strategier for utbildning
inom RaddsamVG.

Inledning

Hans Darnemyr,
Forbundschef/raddningschef NARF,
inledde med att halsa alla valkomna till NARF och Trollhattan. Vi ska
varna om samverkan inom RaddsamVG.” Tillsammans utgor vi en stark
rost for raddningstjansten i olika fragor och forum. Framtiden bjuder pa
stora utmaningar som vi maste bereda forutsattningar for; enligt
kommande regeringsutredning for effektivare kommunal raddningstjanst,
och enligt MSB:s framtidsstudie 2030. Aven Anders Gillek, halsade
valkomna och gick igenom praktiska detaljer for dagen.

Samarbetsvinster inom RaddsamVG

Foredragande Morgan Grundén, arbetar med utbildnings- och
ovningsfragor pa RSG. Inom RaddsamVG har han bidragit till att ro i
hamn en tvadagarsutbildning kring explosiva varor. Genomférande av
utbildningsdagar kraver en hel del planering kring utbildare, lokaler,
anmalan etc. Malgrupp; utryckande personal, personal som arbetar inom
myndighetsutovande (forebyggande). Man upptackte att det fanns ett
stort behov att genomféra kompetensutveckling i dessa fragor. Hur I6ser
man fragor inom juridik, ekonomi, upphandling och struktur i
planeringsprocessen?

Juridik, hur legitimera denna typ av utbildningstillfélle?
- Samverkansavtal

- Tala bli granskade och ifragasatta

- LSO

Ekonomi, hur finansiera?
- Hur hantera
- Likaprincipen




- Vad ska raknas in
- Forberedande tid, lokaler, fika

Upphandling, hur hantera?
-  Kommunkontakt med upphandlare
- LOU

Struktur

- Struktur avseende layout, inbjudningar, schema och kommunikation
- Underlatta framtida arbete

- Ho6g igenkanningsfaktor for medarbetare

Interorganisatoriska projekt, drivs gemensamt av tva eller flera
organisationer, s.k. samverkansprojekt. Att landa i en slutsats, struktur,
sa har ska vi arbeta med utbildnings-fragor i samverkansgruppen.
Genom att titta pa kostnader inom ett RaddsamVG perspektiv kan vi
tilsammans hitta en snabb och kostnadseffektiv 16sning kring
utbildningsfragor. Darigenom kan vi uppna samordningsvinster inom
raddningstjanstorganisationerna. Resultatet av utbildningsdagarna for
explosiva varor foll val ut.

Utbildningsradet, vad hander och hur ser framtiden ut?

Per Mood, AVRF. Syftet ar att forankra fragorna i fler led an
raddningstjansterna. Utbildningsradet arbetar under beredningsgruppen.
Vi forbereder beslutsstdd at beredningsgruppen for hur vi gemensamt
kan arbeta med utbildningsfragor.

Gruppen representeras av 6 personer som utgor kontaktpersoner for
regionala utbildnings-fragor gentemot RaddsamVG
raddningstjanstorganisationer. Det ar viktigt att fragorna hamnar pa ratt
stalle for att vi ska fa storsta méjliga spridning pa dem;

- Andreas Leandersson (Sjuhérad)
- Robert Zeidlitz (Skaraborg)

- Ander Gillek (Fyrbodal)

- Andreas Elfstrém (Fyrbodal)

- Per Mood (GR)

- Magnus Karlsson (GR)




Nationellt
RaddsamVG
Delregionalt

Lokalt

Delregionerna arbetas det pa lite olika satt. GR har ett val utvecklat
delregionalt arbete. Detta skulle behovas i samtliga delregioner.
Nationellt bevakas krav och behov, Per Mood bevakar MSB:s nyheter
(GRiB).

Utbildningsradet genomfor arbetsmaoten ungefar varannan manad, samt
har deltagit vid hearing kring GRIB. Fdljer aven behovet
raddningslednings- och tillsynsutbildningar. Gruppen ser ett behov av att
|6sa ett "paket” kring dessa omraden. En behovsinventering av MSB:s
utbildning/ fortutbildning ar genomférd. Man har ocksa genomfort
inventering/analys av utbildningsférmaga inom VG samt startat upp en
sa kallad utbildningsportal. RSG har genomfoért skarpa kemdvningar vid
Guttasjon i samverkan med SARF, samt utbildning om explosiva varor.
ROS har genomfort skarsléackarutbildning med NARF. ROS har ocksa
deltagit vid RSG:s rokdykarledarutbildning.

Pa gang nationellt; utredningsuppdrag, MSB:s utbildningsplan (bada
skolor behalls i Sandd/ Revinge), GRiB medfor ett andrat
utbildningssystem fran raddningsinsats till grundutbildning med syfte att
fa till en effektivare och kortare kurs. Kursplaner och innehall ar spikade,
men inte helt glasklara, man har en tanke om blockindelning inom
utbildningsomradet.

Det kvarstar att I6sa hur instruktdrsdelen ska se ut samt lokalisering
kring utbildning. Forsta kursstart planerad till ar 2018. GRIB -
Grundutbildning raddningstjanstpersonal i beredskap bestar av tva
kurser. Kurs 1, kommunal raddningstjanst 2 v, del A intro yrkesroll 80h
och B praktik raddningstjanst 40h. Kurs 2, raddningsinsatsen




(anpassade dvningar) 120h, sen utges utbildningsbevis och mojlighet for
fortutbildning/ vidareutbildning MSB.

MSB behandlar tre olika alternativ av upplagg inom GRIB;

s Del 1B genomférs gemensamt regionalt pa utbildningsorter Skévde,
Boras) i samband med 1 A.

s 1B genomférs gemensamt samordnat (del)regionalt pa valfritt ort
(frikopplat 1A).

¢ Delar av 1B (i huvudsak praktiska moment) integreras i kurs 1A.
Resterande lokalt anpassade utbildningsmal (1-2 dagar) sker lokalt pa
raddningstjansten.

Utbildningsgruppen tillfragar deltagarna; Hur féredrar ni att delkurs B
forlaggs for raddningstjansterna? Ta med er fragan till eftermiddagens
workshops. Vilka delar ar onskvart att vi bakar ihop till ett gemensamt
paket, eller ska dessa genomfdras som enskilda lokala block?

MSB beraknar att man ar fardig RIB for drift efter genomférande av bada
kurser, men raddningstjansten vill/ har behov av att satta personalen i
drift efter kurs 1, hur diskuterar vi kring detta? MSB ager
anmalningsforfarandet och ansvaret att utse instruktorer. Lopande
anmalan till utbildningen kommer att vara majlig.




Ovrigt nationellt

+ Brand- och raddningsdagar 23-24
augusti Revinge, 120 platser
kostnad 4000 kr.

+«» After action Review dialogledare,
ny webbutbildning med nar traff i
att halla i dialogméten vid
utvardering (grundkurs AAR pa
webben finns ocksa)

+»» Utveckling webbkurser,
instruktorsutbildning, operativ
juridik, ledning av raddningstjanst
(systemledning), grundlaggande
kunskaper om farliga amnen.

+ Utbildning RL, planering av nytt
koncept inleds 2017
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Nulégesbild om 6vningsfaciliteter (Hasslum), Skdvde

Avtal tecknat med Specialfastigheter AB tom 171231 med mdjlighet till
eventuell forlangning. Samtal pagar om férlaning hela 2018 beroende pa
agarforhallanden. Samverkan sker med Skévde kommun,
Polismyndigheten, Raddningstjansterna inom Vastra Goétaland,
Forsvarsmakten, CERN-forskningskoncept inom Europa, SBHK, MSB.
Féaltets infrastruktur ar fortfarande intakt, men inga inventarier finns i
byggnaderna. Pa faltet kan inte skum anvandas vid 6vningar, arbete
pagar kring ovningsfaltsfragan i samverkan med kommunen och
fastighetsagaren.

Polisen har verksamhet i kringliggande omraden till Hasslum,
gymnasieskolan har tva anlaggningar. Kommunen férsoker radda
ovningsomradet for att fortsatt utgora ett fundament for
kompetensutveckling av rdddningstjansterna, polismyndigheten, Skévde
kommun och Forsvarsmakten. Genom samordning och samverkan
skapa mojligheter till effektiv utbildning i enlighet med identifierade
behov. Kostnaden ska férdelas och baras av aktérerna utgaende ifran
sjalvkostnadsprincipen, beraknat pa hyra, dvningsmateriel och behov av
underhallsatgarder och instruktorer. Kapacitet ca 300 pers/ dag.




Planerade aktiviteter, se RaddsamVG webbplats for mer info
www.raddsamvg.se

% Befalsutbildning insatsledning, utbildningsradet samordnar men
genomfor e;.

% Planering for GRIB 2018, se till att detta sjosétts pa ett bra satt och
forenkla for raddningstjansterna sa att detta innebar minimal
belastning for verksamheten.

» Eventuellt genomfdrande av tillsyn A

» Utveckling av utbildningsportal

*
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Under vecka 17 och 19 finns platser kvar till preparandutbildning,
kontaktperson IL Mats Johansson, ROS.

Tips pa kommande externt seminarium; Jamstalldhet, 5 april Géteborg,
genom MSB/ SKL. Anmalan senast 8 mars.

Onskemal fran utbildningsradet till raddningstjansterna.

+» Delta i de fortutbildningar som erbjuds

+ Nyttja natverket inom RaddsamVG till gemensamma aktiviteter
+» Anvand webbplatsen

% Bista med resurser, instruktorer etc.

Samarbetet inom RaddsamVG ligger valdigt bra i tiden med tanke pa
kommande forandringar i omvarlden, och de utredningar som MSB och
regeringen genomfor. Tank pa att férmedla samverkan ut i era egna
organisationer och se de mdjligheter som finns inom gruppen. Det ar
viktigt att ta vara pa den samlade kompetensen som finns inom vara
raddningstjanstorganisationer. Guttasjon och Hasslum, kommer
gemensamt skapa en bra grund inom vart omrade for
kompetensutbildning for raddningstjanstens personal, en investering for
framtiden. Tillsammans ar vi starkare och kan hjalpas at att komma
framat.

Digital utbildningsplats/ webbplats RaddsamVG

Anna Sahlberg, samordnade RaddsamVG. Tank pa att utoka
kommunikationen inom raddningstjansterna, vi ar som regel daliga pa att
dela information bade inom och externt fran raddningstjansterna. Vi
maste bli battre pa att formedla samverkansomraden och effektiviteten
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http://www.raddsamvg.se/

av denna. Utnyttja resurserna, har vi gemensamma aktiviteter eller
projekt, tank pa att den gemensamma webbplatsen ar optimal att
anvanda for att sprida budskap. Sand information fran era
raddningstjanster via e-post till Anna sa lagger hon upp det pa var
gemensamma webbplats.

Mats Karlsson (RSG) samordnare inom samverkan for CBRNE i lanet
presenterade sig och pratade bland annat om First responder, en
utbildning av blaljuspersonal infor insatser dar man ar forst pa plats.
Mats innehar projektkoordingeringsuppdrag for farliga amnen genom
LST. Fér mer information om arbetet, se minnesanteckningar och
utbildningsmaterial fran den regionala samordningsfunktionen pa
RaddsamVG:s webbplats.

Raddsam F skolan

Rasmus Frid (Nassjo/ Vetlanda kommun). Funktionschef, funktionen for
stod till insats. Borjar 1 juni 2017 i Skdvde, vid ROS.

Raddsam F som samverkansorgan, bestar av 14 kommuner inom
Jonkopings lan, Ydre kommun samt SOS Alarm AB som medlem. Indelat
i tre omraden med delomradesansvar brandingenjor, insatsledare och
styrkeledare. Raddsam F ska majliggora effektiva raddningsinsatser och
olycksforebyggande verksamhet, for stordriftsfordelar och hog effektivitet
och bibehallen stark lokal férankring i kommunerna. En redogérelse
lamnades Over de milstolpar (artal) inom vilka olika utvecklingar har skett
inom Raddsam F.

Raddsam F kontoret, finansiering 1,2 tjanster (arsarbetskraft), ska ta
fram arlig verksamhetsplan, genomfdra projekt, utredningar, webbplats
och "plankan” (nattidning).

Deltar aven i F-samverkan for regional krissamverkan, dar kommunerna
inom Jonkopings lan ingar, Ydre kommun, Regionen i Jonkdping,




Lansstyrelsen, SOS Alarm AB,
Forsvarsmakten. Raddsam F skolan,
studierektorns uppgift ar samordning,
kursutbud och uppféljning. Ovnings- och
utbildningsgrupp, évningsansvariga ar
utsedda for respektive raddningstjanst,
forebyggandegrupp.

Axamodagar — ovning och provning av ca
500 brandman och befal arligen under 6
veckor pa hdsten. Genomférs under en
heldag med 2 niva 10 larm och 4 niva 5
larm. Ca 50 insatsledare. Definition har
satts for vad en insatsgrupp ska kunna
genomfora och darigenom kan man
prioritera dvningsverksamheten pa basta
satt. Innehar ocksa IVPA-verksamhet.

Preparadkurs — 5-6 kurser/ ar. 50-60 deltagare, utbildning genomférs
under 2 veckor. Uppdelat pa Nassjo, Gislaved och Varnamo kommun.

Specialenhetsdagar, projekt under ar 2015 och 2016. KEM, tung
raddning, avancerad rokdykning for heltidspersonal (lang intrangning,
stora volymer). Under 2017 kommer samverkansdagar vid trafikolycka
att genomforas tillsammans med Polismyndigheten och
ambulanssjukvarden, utifran temat "saker pa vag”.

Kvalitetsarbete

+ Uppgiftskatalog, utpekat vad var och en ska kunna

¢ Framtagande av 6vnings-PM och 6vningsunderlag

+ Framtagande av krav pa utrustning

Den taktiska enheten bestar av delar for utrustning, uppgifter och

personal. "Box”.

Ledningsutveckling, dvningar

« Ansvar for framtagande av rutiner for ledningsorganisationen

s Genomfdrande av ledningsutbildning, utveckling for samtliga
ledningsnivaer

Forebyggande

s Preparandutbildning 10 dgr férebyggande, (aven andra som inte utfor
tillsyn har gatt denna utbildning)

+ Brand- och olycksutredningar
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% Seminarium, planering via "kalendertank”, kursadministration genom
Raddsam F webbplats, kopplat till Brandskyddsforeningens
anmalningssystem.

Ekonomi

% Skots genom Hoglandets Raddningstjanstforbund da Raddsam F inte
ar en juridisk person

¢ All utbildning till sjalvkostnadspris, kostnaderna férdelas pa deltagarna

s 4 ersattningsnivaer for utfort arbete, % tjanst, projektledare, service,
timbank

s Omsattning 2015, 1 800 tkr

Stall fragan om 6nskemal finns for extern raddningstjanst att delta i
Raddsam F aktiviteter.

Kanslan ar att vi ar pa vag mot regional raddningstjanst, men ar anda
inte helt framme. Ett gemensamt ledningssystem, Daedalos, och battre
beslutssystem (Oculus). Samverkansvinster i remissbesvarande,
starkare gemensam rost.

Workshop

Gruppindelning sker for 3 parallella diskussioner;

Fragor for diskussion:

1. Hur vill delregionerna att informationsflodet sker gallande
utbildningsfragor?

2. Vilka utbildningsbehov har ni, som kraver regional samverkan?

3. Vilka behov har ni kopplat till GRiB? Vilka 6énskemal finns pa
forlaggning av delkurs 17?

Grupp 1

Jonas Kalstrom AVRF

Borje Lindgren AVRF

Morgan Grundén RSGBG

Anna Sahlberg RaddsamVG

Christian Hallberg Raddningstjansten Herrljunga
Hans Darnemyr NARF

Ake Berntsson NARF

Robert Zeidlitz ROS

Peder Svensson SMS

CoNoa~LNE
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10.Tomas Ronnborg Tanums kommun Raddningstjansten
11.Jimmy Torngvist BORF

Grupp2:

12.Lars Bjurstrom MBRF
13.Stefan Bengtsson SARF
14.Mats Karlsson RSG
15.Go6ran Andtbacka SBRF
16.Moa Hummelgard RSG
17.Magnus Johansson AVRF
18.Per Mood AVRF
19.Magnus Karlsson RSGBG
20.Rasmus Frid RaddsamF
21.Tomas Svantesson Raddningstjansten Herrljunga
22.Anders Gillek NARF
23.Michael Johansson NARF
24.

Grupp3:

25.Mats Johansson, ROS
26.Joakim Dahlund ROS
27.Roger Almgren SMS
28.Patrik Appelgren Améals kommuns raddningstjanst
29.Andreas Elfstrom MBRF
30.Fredrik Skattberg SARF
31.Ann Gustavsson NARF
32.Anders Ekberg
RSGBG
33.Rolf Olausson
Raddningstjanst i
Stromstads kommun
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Redovisning av workshop

1. Informationsflédet bor ske samlat for RaddsamVG pa webbplatsen,

med underflikar for delregioner. E-postutskick till
raddningstjanstorganisationer via deras officiella e-post breviada samt
till, inom dessa raddningstjanster, utsedda kontaktpersoner. Ansvar for
var och en av raddningstjansterna att halla sina kontaktlistor
uppdaterade. Vara raddnings-tjanster ar organiserade pa lite olika satt
vilket bidrar till olika forutsattningar. Mgjligheten bor finnas att
prenumerera pa nyhetsbrev via webbplatsen, for att halla sig
uppdaterad med det som ar pa gang.

. Utbildningsbehov regionalt, hogre ledningsutbildning (allman ledning),
CBRNE saval praktisk som teoretisk, brandutbildningar/
brandinsatsovningar, utbildning av LIA handledare, kamratstod, tillsyn
A, instruktorsutbildning/ pedagogik (externa bedémare), PDV —
pagaende dodligt vald, krissamverkan. Axamodagarna ar ett bra
delregionalt exempel. Ledarskapsutbildning, stab och ledning.
Offentlighet och sekretess inom kommunal raddningstjanst,
kunskapsnivan varierar stort inom den egna organisationen
(stabspersonal/ heltid/ RIB etc). Erfarenhetsaterféring av insatser
forslagsvis 2st/ ar dar man behandlar och diskuterar erfarenheter
avseende insatser och olycksundersokningar via seminariedagar,
aterkommande datum varje ar.

. GRiB anknutna behov, forlaggning delkurs 1. Behov av rokdykning
delregionalt. Delar i kurs 1A och 1B kan tillgodose behov, men
behdver vidareutbildning. Man ser ett behov av att fa hem en *fardig
brandman” att satta i tjanst. Sarskilt utpekade omraden, ex taksakring,
skarslackare,
blaljusforarutbildning,
motorsag, saker
olycksplats. En
kartlaggning kommer att
genomforas for att se
vilket behov som finns
hos raddnings-

~ tjansterna kring

. rokdykning.
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Avslutning och utvardering av dagen

Hur ska upplagget vara for denna typ av forum i framtiden? Ar det bra att
traffas fysiskt, far vi ut det vi vill av dagen? RaddsamVG &r eniga i att
denna typ av traffar ar ett viktigt forum i att ses, sen kan fragorna variera
for dessa. Se till att halla en bra fart i arbetet, annars finns risk att det
stannar av. Vi vill se saker handa och att arbetet far en bra struktur!

Det finns en podng med att traffas I6pande for att diskutera framtiden
inom utbildningsfragor framforallt med tanke pa GRiB.

Medskick till rAddningstjansterna.:

Ert deltagande ar jatteviktigt.

Organisera i organisationerna.

Nyttja RAddsamVG till gemensamma aktiviteter.
Anvand hemsidan

Bista med resurser.

Tack alla for att ni deltog!

Hemlaxa — vilken instruktorskompetens/
resurs kan din raddningstjanst bidra med

specifikt? Ta med fragan hem o diskutera i




