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Efter en kort inledning av samordnaren for RaddsamVG, som har arrangerat métet pa
uppdrag av beredningsgruppen inom RaddsamVG, gavs ordet till moderatorn for dagen:
Forbunds-/raddningschef for MittBohuslan Bernt Eriksson. Dérefter foljde en “laget runt”
genomgang for att se hur de olika raddningstjansterna har det i dagslaget med diskussioner
géllande RIB17 avtalet.

Lé&get ar varierande i de olika raddningstjansterna, men anda relativt lugnt med nagra sma
vaxande oroshardar. ROS forbundsdirektor Rickard Johansson uppgav att det som
missnojet framst galler &r bilersattningen. En dom finns som styrker att en deltidsbrandman
som stoppades for fortkdrning pa vag till utryckning undkom bater p.g.a. att han korde pa
larm och att han hade bilersattning. Men kanske ar det sa att det egentligen ar
larmkorningen som gjorde att han undkom boter och inte bilerséttningen. Kérningen gar att
koppla till insatsrapporten. Vidare oroar sig deltidsbrandménnen for 16neutvecklingen, OB-
tillagg och semesterersattning. Det har inte varit nagra patagliga hot om uppsagning.
Forutom i Lilla Edet déar flertalet brandman hotade att sig upp sig i samband med
overgangen till raddningstjanstférbund. Forbundsdirektéren Carl-lan Bissmark beslutade
da att forhandla fram ett tillfalligt lokalt avtal till den siste april 2017 for att forhindra
uppsagningar.

Raddningstjanst Vst vill inte ha lokala kollektivavtal utan avser att folja det centrala
RIB17avtalet. De &r angelégna att raddningstjansterna i R&ddsamVG har en samsyn for att
inte borja skriva specialavtal vid sidan. Syftet ar inte heller att fa lagre kostnad for att
deltidarna skall fa lagre betalt.

Mitt Bohuslan undrade varfor Pacta har valt att rakna pa 17 veckor, det finns manga
organisationer som gar pa fyra skift vilket innebér att det ska raknas pa 13 veckor/ar.

For RSG redovisade Johan Fors att det nya avtalet slar lite olika beroende pa hur individer
planerar sin arbetstid. Vissa blir vinnare och vissa forlorare. RSG drabbas inte sa hart av
RIB17 utan sitter still i baten. Max blir det en hojning pa 7%. Det har inte forekommit
nagra hot om uppséagningar.

AVRF hade méte med BRF dagen innan och de upplever inget jattestort missnoje inom sin
organisation. De ar negativa till lokala l6sningar utan ser hellre att alla féljer det stora
avtalet. Battre att ha en enda linje.

BORF tycker &ven de att det ar bra om alla haller sig till en linje for att kunna motivera for
sina anstallda och for sina politiker varfor de gor som de gor. Kanner en press fran
politikerhall att de maste gora allt de kan for att tillfredsstalla krav och énskemal. Léttare
da om man kan hanvisa till att alla foljer samma avtal. Ser mycket positivt till ett
gemensamt forhallningssatt inom RaddsamVG.

SBRF: Gjorde ett dyrt lokalt avtal for att hindra att 15 deltidare sa upp sig. Loper till sista
april 2017. Sofia fran Pacta var med pa forhandlingen. Den stora fragan tycker SBRF &r
hur man skall 16sa den framtida beredskapen? De delar gdrna med sig av sitt avtal om
nagon &r intresserad.

SARF har inte upplevt nagra direkta hot om uppségning, dock kanner de av en oro. “jag
kanske ldgger av...” detta kan vara droppen som gor att vissa som redan ar tveksamma
kanner for att sluta. De ser farhagor med att de har en del lokala tillagg om nu maste
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tacklas. De tillampar inte bilersattning idag. De har funderingar kring hur det blir med
forlorad ersattning vid Raddningsledare A utbildning. Vad kan man géra dar? OB slar
igenom pa individniva.

Vastra Skaraborgs raddningstjanst undrar varfor det huvudsakligen talas om RIB17 och
RIB15 och inte RIB16. 16 ar en 6vergangs dverenskommelse, som en transportstracka,
men gallande.

Tanum upplever inga hot utan har en relativt god stdmning. De har fatt en 6nskelista pa
yrkanden som de har tagit emot och skall beakta. Funderar pa vad de kan géra med den.
Aven Stromstads raddningstjanst har fatt en énskelista. De har en del lokala avtal som de
har upprattat tidigare ar.

Herrljunga raddningstjanst uppger att allt &r lugnt.

10.30 anlander Markus Gustafsson VD for Pacta med forhandlingserfarenhet pa 30 ar och
Sofia Bengtsson forhandlare for Raddningstjanst pa Pacta.

Angaende processen: | augusti/september 2016 traffade Pacta BRF och Kommunal samt
Vision i olika separata forhandlingar. Alla har varit aktiva parter.

Avtalskonstruktionen: Det finns ett symbolvéarde med OB-tillagget och bilersattningen.
Hur ser Pacta pa OB som princip? Infor avtalsforhandlingen diskuterades svarigheter. Fran
station till station skiljer sig bemanningen. Anledningen till att ha OB &r for att stotta upp
dar det ar svart att bemanna. Det ser helt olika ut. Hur underlatta rekryteringen dagtid?
Flera atgarder som flexibla forlaggningar, ersattning/h. Principéverenskommelse som
medger att det ar ok att ha kommunen som arbetsgivare bade som RIB och ordinarie
anstallning.

Loneutvecklingen: Strukturen gérs om. Vissa vinner pa det och andra forlorar. Slar lite
olika mellan organisationer. Det &r ett normativt avtal, men en enad tillampning bér gynna
alla sa det inte slar sa olika. Vissa tycker att de far lagre ersattningsnivaer men Pacta ser
det som en satsning. Ska man satsa pa beredskapsersattning, hur slar det hos er? AVRF
sager att det inte slar s& mycket. Varfor finns fritids begreppet i RIB15? Olycklig kvarleva,
Sofia far aterkomma om hur det uppstod, osaker.

Bilersattning: Hur staller BRF sig? Den ar inrdknad for att kostnaderna ar sé olika.
Juridiska aspekter ar inte diskuterade. Det finns en dom men tjanstgoringen borjar nar
larmet gar och det kan man koppla till insatsrapporten. De &r i tjanst och da rader
bradskande tjansteutdvning. RSG poangterade tydligt att de inte uppmanar till fortkdrning
vid inryckning, det blir ett arbetsmiljoproblem. Larmtypen avgor ocksa, vissa larm mer
bradskande &n andra. Bor lyssna pa vad saken galler innan man gasar pa for mycket vid
bade in- och utryckning.

Mojliga konstruktioner: Pacta papekar att det inte gar att gora nagra egna lokala
konstruktioner, det som mojligtvis skulle kunna vara ett undantag ar nagra fa mojligheter
till ensidiga arbetsgivarbeslut om t.ex friskvardstimma eller kostnadsersattning eller
sérskilda ansvar som ar individuella.

Semesterersattning: Har manga gett som schablonkostnad for att undvika betungande
administrativt jobb. Schablonlésningen varit formanlig. Egentligen finns inte det i avtalet
utan har varit en praktisk l16sning. Kanske har vissa l6sningar pa lokalniva skett som inte
borde varit. Vid semester hos sin primdra anstallning bor den anstallde forsok att inte ha
beredskap. Hur mycket skall man betala for frivillighet? BRF har en kravlista som de inte
har delat med sig av &n.



Sarskilda uppgifter: Det finns ingen fristad for egna losningar. Man far folja avtalet.
Tanken ar inte att tillagg skall goras. Om nagon har en specifik kompetens kanske man kan
se det om en merit som bor premieras om den personen ocksa har ett utokat ansvar. Inte en
kollektiv I6sning. Nar detta ska ske, stall fragan till Sofia for radgivning. Separerar
nddvandiga uppgifter och person.

Ersattning utbildning: Egentligen fanns inte avvikelser inskriven innan heller, men det
gar att gora lokala avvikelser. Kanske enas om utbildningspremie. Det kan vara svart att
motivera personal till att l&sa vidare om det inte finns tydlig vinning av det. Bra om man
kan enas om nivaer. Kan komma 6verens lokalt bara vid distansutbildningar.
Raddningsledare A kan egentligen inte medge avvikelse da det inte &r distans.

Hur gora nar en anstélld skall ta C-korkort for sin tjanst? RSG har betalt korkort och ersatt
16N, dyrt men rétt.

Raddningscheferna tycker att de begréansade mojligheterna att kompensera forlorad 16n vid
utbildning &r negativt och att detta gor avtalet omodernt och inte till ett modernt avtal som
det har lanserats av fran Pactas sida. Det &r svart att rekrytera befal. Detta blir ytterligare en
negativ sak i ett redan anstrangt lage. Kanske kan befalsvansvaret vara ett incitament till att
oka paslaget.

BRF:s roll ar att informera sina medlemmar, flera rdddningschefer tycker att de har brustit
i det. Det har varit tyst fran BRF och de har inte forklarat avtalet. Det borde de ha gjort.

Forhandlingsprocessen: Avslutades nar avtalet var paskrivet. Det har férekommit
kollektiva uppsagningar vid tex Attundas raddningstjanst. Detta ar inte ett korrekt
forfarande da de satter sig 6ver facket. Facket har gatt in i avtalet. MBL 841 olaglig
stridsatgard. Pacta vill stimma BRF. Attunda har tagit tillbaka alla uppsagningar. Pacta har
meddelat BRF att de maste ta hand om detta. Fragan & om brandmannen har agerat pa
egen hand, men eftersom spraket och uppmaningar ar likartade pa olika stallen tyder det pa
central inblandning. Har BRF undertecknat avtalet ska de sta for det.

BOREF papekade att de ofta mots av argumentet, vi har kollat detta med BRF” sa det tyder
pa att det ar centralt underbyggt. Medskicket till Pacta &r att det &r viktigt att understryka
att det ar ett msesidigt avtal. Om réddningstjansterna mots av hot om uppségning,
kontakta Sofia Bengtsson pa Pacta.

Konferensdatum ej satt om RIB17.

Infor framtiden: Prislistor vid storre handelser for att undvika diskussioner och massa
efterarbete. Kan det hanteras? RaddsamVG skall skriva samman och lamna forslag till
Sofia Bengtsson Pacta. Det bli en lamplig forsta fraga for RaddsamVG:s HR grupp.
2018: utvardera avtalet. Nationellt behov.

Om RIB16, samma férhandlingsprotokoll.

Angaende market, metall skall gora upp. Ej klart och market annu inte satt. Ett viktigt
papekande att ta med ar att nar ett avtal skrivs, se till att det skrivs en bortre grans sa som
att detta avtal géller till och med....

Avslutning och slutsats:



RaddsamVG foresprakar en gemensam hallning. RaddsamVG foljer centralt avtal. Halla
varandra informerade genom samordnaren for RaddsamVG. Fragan tas med om hur vi
skall informera lokalt.

Skrivet av Anna Sahlberg samordnare RaddsamVG



Bilaga 1.

Kalla: https://skl.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv/sklochpactastammerbrftillad.11476.html

Pressmeddelande

SKL och Pacta stammer BRF till AD

Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta stimmer Brandmannens Riksforbund till
Arbetsdomstolen for brott mot fredsplikten.

— BRF har uppmanat sina medlemmar till massuppsigningar for att sétta tryck pa
arbetsgivarna. Det ar en otillaten stridsatgard nar det finns ett géallande avtal. BRF bryter mot
fredsplikten och det &r SKL:s och Pactas skyldighet att vidta atgarder. Det gor vi for vara
medlemmars basta och for att uppratthalla den svenska modellen, sager Niclas Lindahl,
forhandlingschef pa Sveriges Kommuner och Landsting.

Forhandlingarna om det nya avtalet for rdddningstjanstpersonal i beredskap (RiB17) har
genomforts pa det sétt som kannetecknar alla avtalsforhandlingar pa svensk arbetsmarknad.
Parterna utbyter yrkanden som de dérefter forhandlar om for att slutligen teckna ett avtal.

— Nar ett avtal val ar undertecknat gér det inte att backa. Parternas, SKL:s, Pactas och BRF:s,
uppgift ar att sta upp for det gemensamma avtalet, och att varda och vérna det tillsammans
med sina respektive medlemmar. Det &r anmarkningsvart att BRF inte har tagit detta
sjalvklara ansvar for sitt eget avtal, sdger Niclas Lindahl.

SKL och Pacta yrkar pa ett skadestand pa sammanlagt 500 000 kronor for brott mot
fredsplikten.

Fakta

o Forhandlingarna om ett nytt avtal for raddningstjanstpersonal i beredskap borjade
forhandlas i september 2016. Ett nytt avtal, RiB17, undertecknades av SKL och BRF i
november 2016.

o SKL lamnade den 9 februari 2017 in en stdmningsansokan till Arbetsdomstolen. Dar
framhalls att BRF understodjer sina medlemmars massuppséagningar som sker i syfte
att satta tryck pa arbetsgivarna att teckna avtal med formanligare villkor.
Massuppsagningar &r en otillaten stridsatgard. Nar det finns ett gallande avtal rader
fredsplikt.

o Den svenska modell som reglerar ordningen pa arbetsmarknaden bygger pa att
arbetsmarknadens parter traffar kollektivavtal som reglerar 16ne- och
anstallningsvillkoren. Under avtalsperioden rader fredsplikt. Da har arbetstagarna inte
ratt att ta till nagra som helst stridsatgarder.



